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: Votants : 36
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L'ordre du jour de la présente est :

: exprimes : 36 - Adoption du procés-verbal de la réunion du 07 F#\2D06
: Acte rendu :

. exécutoire apres : -  Finances

¢ dépot en Préfecture,:

e : « Présentation et vote du compte administratif 2005
: : % Présentation et vote du compte de gestion 2005
+ Affectation du résultat de 2005 sur 2006

% Proposition et vote du Budget Primitif 2006

Gérard ROCTON ++ Vote des taux d'imposition 2006

K/

% Vote des taux de la taxe d'enlévement des orduéesigéres pour 2006

L)

*

Le Président,

ooooooooooooooooooooooooooo

- Développement économique
« Construction d'un atelier relais "a blanc" — éviolotdu dossier

- Commission n° 1 — Aménagement du Territoire
% Etude des déplacements inter-urbains a l'intédauPays d'EVRON
< Liaison piétonne, cycliste et équestre d'EVRONimudu Gué de Selle &
MEZANGERS - évolution du dossier
% Musée des Carriéres de VOUTRE — évolution du dpssie

- Commission n° 2 — Enfance Jeunesse / Jardin Aqueatiq
« Compte-rendu de la réunion du 14 février 2006

- Commission n° 3 — Services a la personne
« Compte-rendu de la réunion du 24 janvier (Club €m& Age)
% Compte-rendu de la réunion du 09 février (Bilanpagtpectives O.T.S.I. —
Secours Alimentaire — A.D.M.R.

- Commission n° 5 — Site du Gué de Selle
% Compte-rendu de la réunion du 15 février 2006

- Ressources Humaines
% Mise a disposition des Educateurs Sportifs Teldtor des Activités
Physiques et Sportives

- Questions diverses
% Formation des élus : gestion des cimetiéres (litala formation)
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La présente convocation a fait I'objet de l'en¥eil6 Mars 2006, de la note de synthése
reprenant I'ensemble des sujets a étudier.

Monsieur Gérard ROCTON ouvre la séance a 20 H 8ditgorocéder a I'appel des membres :

PRESENTS

Mr ROCTON Gérard — Mme AVRANCHEAESE LE BERENGER;

Mrs ROUILLARD — LANGEVIN — Mme JARNO ¢HATRES LA FOREY ;

Mr ROCTON André — Mmes CHOISNET (déléguée suppkeargmplacant Mr LATASTE) —
DUCHEMIN - BOURGOIN - FROISSARD — Mrs VAYER — GEORER — ROGER — AVANNIER

— CHARDRON - Mille LEROUX (déléguée suppléante resgpht Mr RENARD) -
Mme FOMBERTASSEKVRON) ;

Mrs HOUSSET — HAMELIN (IVET EN CHARNIE) ;

Mr PAILLEUX — Mme ROBERT MEZANGERS ;

Mrs HEURTEBIZE — LEMONNIER - CLIMENT KEAU) ;

Mrs BOISBOUVIER — KUDRNOVSKI (délégué suppléant igacant Mr MASSON) — TALVARD

(délegué suppléant remplacant Mr MAUDESY CHRISTOPHE DU LUAT ;

Mme LORY — Mrs DARDENNES — BEGHINS(TE GEMMES LE ROBERT;

Mrs ROCHE — ROSSIGNOLSr GEORGES SUR ERVE,

Mrs BOURDIN J.M. (délégué suppléant remplagcant MOWBRDIN J.P.) — FOUCAULT -
HAMOND — Mme DESLAURIERS{OUTRE).

DELEGUES TITULAIRES ABSENTS EXCUSES
¢ Mr LATASTE (remplacé par Mme CHOISNETIEvron) ;
Mr RENARD (remplacé par Mlle LEROUXEvron) ;
Mr BESSIN(Mézangers) ;
Mr MASSON (remplacé par Mr KUDRNOVSKI5t Christophe du Luat) ;
Mr MAUDET (remplacé par Mr TALVARD)St Christophe du Luat) ;
Mme RENARD(Ste Gemmes le Robert) ;
Mr BOURDIN J. P. (remplacé par Monsieur BOURDINVI) (Voutré)

* & & & o o

ASSISTAIENT EGALEMENT : Mr MILCENT (Directeur des services) - Mr ERNOULT
(Secrétaire)

Le quorum étant atteint, la séance est déclaréertmu Monsieur le Président propose la
désignation d'un secrétaire de séandensieur Henri ROCHE de Saint Georges sur Erve.

& &
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ADOPTION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE
du 07 Février 2006

Monsieur ROCTON demande s'il y a des observatiof@muler sur le proces-verbal de la
réunion du 07 Février 2006.

Le proces-verbal de la réunion du 07 Février 2006st adopté a I'unanimité.



FINANCES

Présentation et vote du Compte Administratif 2005

Monsieur BOISBOUVIER, Vice-Président, présent€mpte Administratif 2005, y compris
les restes a réaliset reprise ICNE (Intéréts Courus Non Echus).

Les résultats sont les suivants :

+ Budget Principal:
- Excédent cumulé de fonctionnement : .....coceeeeeennn.... 2034 681,07 €
- Déficit cumulé d'investissement © .....o.vveeeeeiieiiiieenn. -1445 875,73 €

* Budget Annexe
Lotissements communautaires
- Résultat de fonctioNNEMENT & ...........ov e e e 0,00 €
- Résultat d'INVEStISSEMENT : ......uviiiiieeeeee e 0,00 €

- Budget soldé au 31/12/2005

Ateliers relais
- Excédent cumulé de fonctionnement :.....cccceeeenvveeennn.n. 128 103,77 €
- Excédent cumulé d'investissement :......occcoeeeeeieiiieiieeeeenn. 2 332,49 €

Pépiniéres d'entreprises
- Excédent cumulé de fonctionnement :.....ccceeeeenviiieineen... 23 193,13 €
- Déficit cumulé d'investissement : ........oceeeeeeieiiiieeia -23285,13€

Parc d'activités R. VADEPIED
- Excédent cumulé de fonctionnement :.....cccoceeeeniveeennn.n. 312 962,93 €
- Déficit cumulé d'investissement : .......coeeeeeeiiiiiieenn, - 312 962,93 €

Zone artisanale et industrielle VOUTRE
- Excédent cumulé de fonctionnement :......coeeeeevieieinneennn. 1 846,85 €
- Excédent cumulé d'investissement :......occcoeeeeeieiieiiaaieenn. 7 783,45 €

Résultats consolidés de I'ensemble des budgets
- Excédent cumulé de fonctionnement : .........cceeeueenn... 2501 416,75 €
- Déficit cumulé d'investissement : .......cooocceceeeiieeeean.. -1772 007,85 €

Les aspects essentiels de ce compte adminigaatifprésentés ci-apres.



DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

A/ La gestion courante: Le crédit a été consommeé a hauteur de 92% (3 2200 €uros)

dont Chapitre 011 : charges a caractere général : 73 %

Les principales variations concernent :
W article 61523 : Entretien voirie : conditionné pes conditions climatiques.
& article 61524 : Entretien bois : travaux réalisélsrs les besoins.

® article 616 : Assurances : l'assurance dommage agavrdu Jardin
Aquatique n'a pas été souscrite, aucun assurépoadu a la consultation

Monsieur AVANNIER pose la question de I'Assuradoenmage ouvrage
sur le Jardin Aquatique. Il est répondu que catgirance n'est obligatoire
gue pour les locaux a usage d'habitation.

® article 617 : Etudes : I'ensemble des études d®il de contournement
Evron / Chatres la Forét ne sont pas payées.

Chapitre 012 : Charges de personnel : 99 %

Le crédit global non consommé représente une vdied4 000 €.

W article 6218 : Autre personnel extérieur : la déggerattachée de 9 579 €
correspond :

»= alarémunération de la D.D.E. pour son assistarladormation de
notre personnel responsable du suivi de la vooteraunautaire.

= au remboursement des frais de personnel aux consndeeSt
Christophe du Luat et Voutré mis a disposition plesrcentres de
loisirs.

Chapitre 65 : autres charges de gestion courante : 96,50 %

W article 65734 : La dépense rattachée de 76 700 réespond a la
participation 2005.

= article 65748 : Le crédit non consommé concernsulavention prévue
pour Mayenne Initiative qui est versée selon lessios de préts. Le
montant rattaché de 2 266 € concerne le solde dpattcipation a
'ADMR.

B/ La gestion financiére:

Chapitre 66 : frais financiers Credit consommeé selon I'état de la dette.

C/ Les écritures spécifigues

Chapitres 67 et 68 :

Mandatements effectués selon les variations dactés biens a amortir.
4



RECETTES DE FONCTIONNEMENT

A/ La gestion courante: Les recettes constatées (3 975 850 €uros) reprieat plus de

100% des prévisions soit + 22 660 € par rapport a lprévision.

Chapitre 70 : produits d'exploitation : 107,50 %

= article 706321 : Entrées Jardin Aquatique : balgse a l'annonce de la

fermeture et du besoin de réhabilitation de lacstme.

& article 706322 : Centre Sportif du Gué de Sellegpession correspondant

a l'occupation par la P.E.P.

= article 70848 : Mise a disposition de personnelré@ette complémentaire
correspond au personnel MNS affecté a Mayenne eErné

Chapitre 73 : imp0ts locaux : plus de 100%

Chapitre 74 : dotations et participations: 99 %

W article 74723 : Participation Région : il reste ricasser le solde de la
subvention CRAPE pour le plan de gestion durablsidudu Gué de Selle.

Chapitre 75 et 013 : autres produits : 91 %

W article 7522 : Location bureaux au prorata aprabsation de I'extension.

B/ La gestion financiere:

Chapitre 76 Produits financiers : conforme a |'état de ldedeecouvree.

C/ Les écritures spécifigues

Chapitres 77 et 79

® article 776 : Ecriture d'ordre non réalisée.

Section investissement :

Le total des dépenses s'éleve a : 2538071,05 €
+ restes a réaliser (engagements) 3019 739,69 €
+ déficit 2004 reporté 11793042 €

TOTAL (A) 5675741,16 €

Celui des recettes s'éleve a : 1926 933,40 €
+ restes a réaliser (engagements) 2302932,03€

TOTAL (B) 422986543 €

Soit un déficit (besoin de financement) de 1 445,83 € (729 068,07 € sans les restes a

réaliser).



Section Investissement

(pérations dinvestissement : compte administraif 2005

N° ColtTTC Financement envisagée
opéra- Libellé / objet . Subventions Fonds
tion Paiements R.AAR. Nature Encaisséed RAR Propres Emprunt
) T [ (dont TVA)
Renouvellement
matériel, mobilier,
outillage, véhiculeg Région
125 | (Espaces Verts, 245 444,22 (CRD et 3 735,69 241 708,53
Technique, voirie CRAPE)
communautaire,
...)
ros travaux dans
193 | les batiments 20 718,19 20 718,19
communautaires
Voirie D.G.E.
401 communautaire Fof‘ds.de
solidarité 20 306,16
2004 o
routiére
Piste piétons et
101 |cycles Evron/ 514,28 49 485,7 50 000,00
Mézangers
Gué de Selle : Région
102 Travaux divers 4 600,12 (CRAPE) 956,00 3 644,12
103 | Numerisation 2 535,52 4 934,70 Région (CRD) 9 126,89
cadastrale
01 |SuédeSelle 195,19 195,19
Préau et sanitaires
Aire de grand Etat 29 742,06
202 | passage pour geng 36 019,93 Département 3 049,00 1412,87|
du voyage C.AF. 1 816,00
Gué de Selle
Redistribution
203 hébergement et 11 617,10 11 617,10
locaux techniques fa
la base de voile
Agrandis§ement DGE 30 50000
302 bur.(.eaux a Espace 199 091,99 600,00 CRD. 31 975001 137 216,99
Coévrons
Cybercentre
303 | labellisation Région 8 387,50
Cyberbase
. Fonds de 14 531,00
Voirie solidarité
501 | Communautaire 177 801,23 N 133 537,58
2005 routiere
D.G.E. 29 732,65
Etat 33 571,27 116 428,73
Rénovation et Région 151 869,00 801 411,00 1 150 000,0(
2 extension Jardin 1260 338,31 2964 719,27 Département 83 334,00 150 066,00 1 586 377,49 (non
Aquatique Europe 36 473,7Q 85 026,30 encaisseés)
DGE 30 500,00
TOTAUX 1958 876,08 3019 739,69 519 605,92 1152932,03 2 186428,05 1 150 000,00
g _ — _
~ —~
4 978 615,77 5 008 966,00

R.A.R. : Restes a réaliser




BUDGETS ANNEXES

Lotissements Communautaires

Les deux derniéres parcelles du lotissement dghksnaie ont été achetées par la commune
de NEAU, ce budget est clos.

Ateliers Relais

Le résultat net global avec les restes a réatisiede + 130 346 €.

En réalité le résultat de gestion est déficitdiee100 000 € (différence entre les loyers et les
charges d'emprunts) et devait étre couvert pandigét principal. Compte-tenu de la vente de lateli
n°l de Chétres la Forét a la SCI Val d'Evron (280 €) une partie du produit de cette cession a été
affecté a I'équilibre du budget.

Pépinic¢re d'entreprises

Ce budget est équilibré par la subvention du buggacipal (22 450,48 €) qui finance en
partie le remboursement des emprunts.

Pour 2005, le taux d'occupation était de :

27 % pour les bureaux,
54 % pour les ateliers.

Parc d'Activités R. Vadepied

L'avance du budget principal a été affectée a@ diti déficit 2004. Pour 2005, les ventes ont
permis le financement des travaux de borduretrstét le remboursement des emprunts.

Zone artisanale et industrielle de Voutré

Les travaux de collecte des eaux pluviales ontréaésés, le financement étant assuré par
I'excédent.

Les parcelles qui avaient fait I'objet d'optioaadthiat sont toujours disponibles.

A lissue de cette présentation, Monsieur Gérard RCTON confie la présidence de
I'Assemblée a Monsieur René HEURTEBIZE, 1 Vice-Président pour procéder au vote du
compte administratif et se retire.

Le compte administratif est voté a I'unanimité.
Monsieur le Président Gérard ROCTON réintéegre I'asemblée et propose I'adoption du
compte de gestion, remis par le comptable du Trésat dont les écritures sont identiques au

compte administratif.

Le présent compte est adopté a l'unanimité.



Proposition et vote du budget primitif 2006

Monsieur BOISBOUVIER communique les éléments dermget de budget en commencant
les inscriptions budgétaires nécessitant des poésis

Lors de la réunion du débat d'orientations budgetadu 07 février dernier les principales
variations du budget concernaient :

» Le fonctionnement sur une année entiere du seangmation jeunesse avec augmentation
des effectifs, le colt restant a la charge de IRE€e situant a 100 000 € environ.

» La réorganisation du fonctionnement du jardin aiquatapres sa réouverture et les nouvelles
charges d'emprunt.

* L'intégration de la taxe ordures ménagéeres dansutlget qui se neutralise en dépenses
Irecettes.

* Le maintien des taux d'imposition pour les 4 tdreales.

D'autre part, compte-tenu du vote des comptes rasiratifs et de gestion, les résultats de
2005 et restes a realiser sont repris dans lemirbseget.

Section fonctionnement :

Le total des dépenses s'élévent a 5 075 400 €etdes recettes & 5 905 500 € avec reprise
de I'excédent de 2005, soit un résultat positivigiénnel de 830 000 € pour fin 2006. Ce chiffenti
compte de I'ensemble des dépenses et recettegaagam fonctionnement et en investissement. Ce
résultat en nette progression par rapport aux @tiems indiquées en séance du 07 février dernier
provient d'un complément de produit de taxe prideselle généré par le changement de statut de
I'abattoir (+ 300 000 €).

Affectation du résultat de fonctionnement 2005 :

Monsieur BOISBOUVIER propose l'affectation suivant

Budget principal : Excédent de ...................... 2 034 681,07 €
a la section investissement : .............ccee..... 1445 875,73 €
en report a la section fonctionnement : ......... 588 805,34 €
Budget Ateliers Relais: Excédent de ................ 128 013,77 €
a la section investissement : ..........cccceeeeeeeeeeniinennnn. 0€

en report a la section fonctionnement : ......... 128 013,77€

Budget Pépiniere d'Entreprises: Excédent de .. 23 912,13 €
a la section investissement : .......c.ccoevveeereennnnns 23 285,13 €
en report a la section fonctionnement : ............... 627,00 €




DEPENSES

A/ La gestion courante: 4 739 500 € soit une augmentation de 35 % avexé&ordures
meénageres et 14 % sans.

Détail des principales variations par chapitres :
Chapitre 011 : charges a caractere général : 940 650 € (+ 12,63 %)

W article 611 : Contrat pour nettoyage des plageslahdin Aquatique a
prévoir.

articles 616 : En 2005, il avait été prévu un drgubur l'assurance
dommage ouvrage du Jardin Aquatique.

W article 617 : Crédit de 150 000 € pour la poursdés études de la voie de
contournement EVRON/CHATRES LA FORET et pour I'éélentuelle
des codts de faisabilité du musée des Carrier&OdéETRE.

5 article 6226 : En 2005, il avait été prévu la massM.N.E. pour le plan de
gestion durable du site du Gué de Selle.

& article 6237 : Crédit complémentaire pour la réditn d'une plaquette de
présentation de la CCPE.

Chapitre 012 : Frais de personnel : 1 535 700 € (+ 13,80 %)

Lors du débat d'orientations budgétaires les besmrpersonnel pour les centres de loisirs
étaient conditionnés par les résultats 2005 dedquentation des centres et la mise a
disposition par la ville d'Evron ou I'emploi de pannel par la CCPE pour I'entretien des
locaux de la Valaisiére.

Depuis, il s'avére que la fréguentation est en nes®ion ce qui nécessite une
augmentation du temps de travail des animatricemnete qui concerne l'entretien des
locaux de la Valaisiere il a été convenu que la E@R fasse son affaire personnelle et
par conséquent recrute le personnel nécessaire.

Ainsi, la progression de la masse salariale s'gqplcomme suit :

Evolutions réglementaires

& 2,20 % pour augmentation de 0,50 % des salairdisations vieillesse,
accident du travail, ASSEDIC et évolution de lariése des agents.

Evolution tableau des effectifs

= 9,50 % pour la compétence enfance jeunesse (équombe 6 2 emplois a
temps complet)

= 2,10 % pour creation emplois au Jardin Aquatiqupii¢@lence de 2,30
emplois a temps complet a partir de juillet).



Chapitre 014 : Atténuation de produits

Lors de la réunion de la Commission Permanentedmars dernier, les membres ont
décidé d'augmenter ce crédit au bénéfice des comsnul faibles ressources
professionnelles.

Chapitre 65 : autres charges de gestion courante : + 74 % avevéesement de la taxe
ordures ménageres au SVET et + 13,65 % sans dont :

® articles 65212 et 65214 : Subvention d'équilibrarpmuvrir la différence
entre les loyers/ventes et annuités d'empruntbuidgets économiques.

& article 65541 : Progression de plus de 6 % congta-tle la répartition au
potentiel fiscal.

® article 65734 : En 2005 patrticipation pour 2002@25

W article 65548 : Détail du vote du 07 février jopage 69

B/ La gestion financiére:

Chapitre 66 : frais financiers + 3,35 %

Les annuités d'emprunts de la CCPE progressentl@® 26 (12 500 €) suite a la
réalisation partielle de I'emprunt pour le JardguAtique.

Celles des communes et SOCOPA diminuent (- 2 80fod& les communes et
- 187 400 € pour SOCOPA).

C/ Les écritures spécifigues

Chapitres 023, 042 et 43 :

L'ensemble de ces écritures retrace les transfeimes vers la section
investissement.
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RECETTES

A/ La gestion courante: 5 259 500 € soit une augmentation de 33 % avecxéaordures
ménageres et 14 % sans.

Chapitre 70 : produits d'exploitation : 322 350 € (- 10,30 %)

= article 706321 : Entrées Jardin Aquatique estinsées$ mois au lieu de 8
en 2005.

W article 70688 : Le SVET dispose de son propre égqugnt en téléphone et
photocopieur.

article 70848 : A ce jour, la mise a dispositionphirsonnel MNS pendant
la fermeture du Jardin Aquatique est inférieur®@s2

Chapitre 73 : imp6ts locaux : 3 944 470 € soit + 39 % avec tardures ménageres et
13 % sans.

Pour rappel, les taux d'imposition ne changent pasrevalorisation des bases
d'impositions décidée par le Gouvernement est&1é4l,

W article 7311 : Les contributions évoluent de pla2@2 000 € soit + 9,16 %
(avec compensation pour exonération foncier non 8ant 4,26 % au titre
de I'évolution naturelle et dynamique de l'ensentdde bases et 4,90 %
suite au passage du statut de coopérative a celusodiété de droit
commun de I'abattoir.

Dans le détail, le constat de cette évolution ssdgose comme suit :

& Taxe habitation + 3,65 % (soit 1,80 + 1,85)
5 Taxe fonciere batie + 2,85 % (soit 1,80 + 1,05)

® Taxe fonciére non batie + 1,30 % (apres reprisebdsgs exonérées et
compenseées par I'Etat au titre des terres
agricoles)

5 Taxe professionnelle + 15,77 % (avec nouveau stigtliabattoir)
+ 5,80 % (avec ancien statut coopérative de
I'abattoir)

= article 73282 : Compte-tenu du nouveau produit g&par le changement
de statut de I'abattoir le reversement a effeqbaeda ville d'Evron au titre
des implantations financées par la CCPE évolueasérjuence.

Chapitre 74 : dotations, subventions et participations : 937 £08oit + 33,80 % en
analyse pure le chiffre est de 25,50 % aprés tateal'article 74836 qui se rapporte a des
financements d'investissement.

= article 74124 : Dotation Globale de Fonctionnemeddétte derniere évolue

de 2,36 % avec l'effet conjugué de la taxe ordumeinagéres et
'augmentation du potentiel fiscal.
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& articles 74781 et 74782 : Nouvelles recettes pawompétence animation
jeunesse.

= article 74834 : Augmentation correspondant a lapsmmsation d'Etat pour
I'exonération du foncier non bati des terres atggdprecision indiquée
pour l'article 7311).

= article 74836 : Subvention se rapportant aux travhuJardin Aquatique.

B/ La gestion financiére:

Chapitre 76 : Produits financiers

Comme indiqué pour les dépenses, nous retrouvonsraepartie pour les intéréts
remboursés par les Communes et SOCOPA.

C/ Les écritures spécifiques

Ces derniéres sont des mouvements internes autbudge
Monsieur BOISBOUVIER communique les informationsivantes sur le produit fiscal
attendu pour 2006.

Le produit fiscal attendu, suivant les donnéedfrélis communiquées par la Trésorerie
Générale est en progression de 9,16 % (y compmgpensations de I'Etat).

Les bases augmentent de la maniere suivante :

e TH........... + 3,65 %
e FB.......... +2,28%
* FNB......... + 1,30 % (avec compensation de I'Etat)
e TP ... + 15,77 %

Cette augmentation est essentiellement due augeh@nt de statut de SOCOPA qui
abandonne son statut de Coopérative.

Il n'en demeure par moins que sans l'augmentdiegrbases de TP de SOCOPA, la globalité
des bases de TP de la CCPE aurait augmenté déo5,80

En valeur absolue, le produit fiscal supplémeatairpercevoir par la CCPE, y incluant le
reversement sollicité pres de la commune d'EVR@N\wera a 316 000 €.

Monsieur BOISBOUVIER suggere que les montantsbatfis chaque année aux communes
qui ont de faibles bases de Taxes Professionrsdiest réévalués.

Le crédit affecté a cette réversion est portéGAID € en 2006 (au lieu de 80 000 € en 2007).
Monsieur BOISBOUVIER insiste également sur le fgite les nouvelles compétences

exercées par la CCPE peseront a terme sur noteditiés
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Communauté de Communes
Pays d'Evron

BUDGET PRINCIPAL

Opératiensdd investissermenbprojetées
Année 2006

NE Financement envisagé
o Libellé / objet Colt TTd .| Fonds Propres
opeération Nature Subventiorn (dont TVA) Emprunt
Renouvellement matériel 80 000
* ]
125) | mobilier, outillage, véhicules| ° 900 (10 800)
Gué de Selle : aménagements
divers dont sortie route Lo 40 000
102 départementale et plan de 55000 Région : CRAPE 15000 (8 500)
gestion
Gros travaux dans les 30 000
193 batiments communautaires 30000 (4 600)
D.G.E. 20 000 79 000
6/01 | Voirie communautaire 2006 125 000 Fonds S_qlldarlte 26 000 (19 200)
Routiere
Liaison touristique Evron / L 191 085
101 Site du Gué de Selle 250 000, Région: CRAPE 58 915 (32 000)
103 Numeérisation cadastrale 10 000 10 00d
Etat 116 430
Région : Fonds 350 000
, , Région : C.T.U. 451 410
p |Jardin Aguatique 3436500 Reégion:C.T.U. | 55370 | L0278165 |4 456000
Rénovation et extension (765 000)
(compl.)
Département 150 100
Europe 85 025
302 Espacg Coeovrons 600 600
Extension n° 3
6/02 | Musée des Carrieres de Voutrg40 000 Région : C.T.U. 32 000 208 000
, 1716 850
TOTAUX (arrondis) | 4 227 100 1 360 250 (840 100) 1150 000
— -
4227 100
BUDGET ANNEXE ATELIERS RELAIS
N Financement envisage
opération Libelle / objet Cout HT Nature Subvention Fonds PropreEmprunt
6/01 .(.:Bhlggg?"a Forét-Atelier6 | £00000|  Département 125 004 130000 245
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BUDGETS ANNEXES

Ateliers Relais

Comme indiqué dans le Budget Principal, les loysmrBiels ne couvrent pas les charges
d'emprunts. Toutefois, I'amortissement de ces dexréxpire avant celui des loyers, ce qui a terme
inversera la situation. En investissement, il esvp le crédit de 500 000 €uros pour la constractio
d'un atelier relais "blanc".

Pépinicre d'entreprises

L'occupation actuelle se décompose comme suit :

Bureaux : 1 sur 4
Ateliers : 5 sur 7

Comme pour les ateliers relais, il y a un désémueil entre les loyers et les charges
d'emprunts.

Parc d'Activités R. Vadepied

De nouvelles réserves foncieres peuvent étre &adie choix géographique est a définir en
fonction des nouvelles orientations du Conseil @#néui envisage de promouvoir des zones
d'intérét départemental.

Zone artisanale Voutré

Les deux dernieres parcelles ne sont toujouryg@adues.

o Py

Vote des taux d'imposition 2006

$
o her $ D p
o *yr $ 4 ,
o " %_( $ + , #
o %/ C $ p
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Vote des taux de la taxe d'enléevement des ordurestmageres pour 2006

+ + $ $
* 0 1+ + + 1
- —(
+ 0 21+ + 1-- *(
0 I+ + 1-1/7-C

Madame DUCHEMIN s'abstient sur ce vote.

Monsieur CHARDRON pose la question du taux ap@iquour les lotissements dont la
collecte s'effectue par point de regroupement.

Cette question sera posée au SVET, collectiviaggde de la Collecte.

Création régie d'avance pour le service animationjeunesse

Le Président présente la nécessité d'une régrarta pour permettre les achats ponctuels,
d'urgence et sur site lors de 'organisation dié&rdntes activités et sorties.

Admission en non valeur

Le Président rappelle la demande du comptablerésor Public relative a I'impossibilité de
recouvrer une somme de 371,05 €.

"/-1&3 4 54 46 7  Of
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MARCHES PUBLICS

Travaux du Jardin Aquatique

Monsieur le Vice-Président, André ROCTON chargélal&Commission Travaux rappelle
comme indiqué lors de la réunion du 07 février ggrqu'il y a lieu de passer les avenants détaillés
ci-dessous et validés par la Commission d'Appéffidi®le 07 mars dernier.

Variations des marchés

MONTANT
HT TVA TTC
Lot n° 9 — Carrelage / faience : Entreprise S.R.S.
MarCh@ INItIAl .........cooiiiiiiiii e 159 615,38....31 284,61 ....... 190 900,00
Avenant n° 1 pour :
= reéalisation chappe de pente suite a la découverte
d'un support dégradeé ............coooviiriiieiiii e 14 984,95.....2.937,05 ......... 17 922,00
= carrelage vestiaires collectifs (travaux prévuségie) ....... 22 440,63 ........... 4 398,37 ....6.839,00
" mise au point sur espace forme.............coceeeemeeeeeeeeeennnnnnns -331,10............. 9. - 396,00
Avenant n® 1 ......ccccoviiiiiiiiiiininneenn. 3708BL.......... 7 270,52 ......... 44 365,00
Nouveau montant..................... 196 709,86 ......... 38 555,13.235 265,00
Lot n° 10 - Résine : Entreprise KEMICA
MarCh@ INItIAl .........cooeeiiiiiiii i e e e 98 227,00....19 252,49 ....... 117 479,49
Avenant n° 1 pour :
= réparation hublots (8 unités sans les pinces dlaces........ 9861,00........... 1 932,76 ...11 793,76
= suppression finition sur résine des plages...ccccc........... -2440,00........... -478,24....- 2 918,24
m EtaNChEItES AIVEISES......uvuiiiiiiiiiiiiis e 9132,00.....1..789,87 ......... 10 921,87
Total nouvelles prestations ........... 16 553,00.....3 244,39 ......... 19 797,39
Nouveau montant..................... 114 780,00......... 22 496,88.137 276,88
Le montant global de I'ensemble des marchés tragauvient :
B MArChES INITTAUX.....ceeieiiiii ittt eeeee bbb e e e e e e e e e e e e e e e nne 3771179,09€ TTC
= Rappel Avenants n° 1 validés le 07 feVIier..oo oo 26 BBETTC
= AvVEeNants ValidES CE JOUT .......ccooviiiiiieiieeeeeee e e ee et e e e e e 64 162,39 € TTC
= Marchés pour lot n° 9 bis : carrelage plages IQtEES .............cccevvvveeeeenennnn. 87 778,00FCT
® Total MOIfICAtIONS ....vveviiiiiiiiiiiiee e 178 265,91 € TTC
Nouveau total marchés et avenants..........cc.eeeeeeveeeeeeeeeeeennnnn s 3HAH00€TTC
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Monsieur André ROCTON précise qu'il y aura lieupdévoir quelques avenants pour :

& travaux d'aménagement des emplacements destie€gvoir les jeux extérieurs (prévus en
régie lors de l'attribution des marchés),

L petites mises au point des marchés de second odawms la partie rénovation ou des
surprises sont a attendre.

et indique que pour un chantier aussi importargagticulier, notamment en ce qui concerne
la partie rénovation, cette augmentation apparaitrisée, sachant que I'étude technique n'a pas été
réalisée dans les meilleures conditions du failadéquidation du bureau d'étude au moment de
l'appel d'offres, ce qui a entrainé des changem@mtpersonnes pour le suivi du descriptif de la
réalisation des travaux.

» 8 9: $ il #
o + +: #
< < + #
v 9 8<6 -+ -
+ #
v 8 <6 > + + #

A lissue de cette exposé, Monsieur le Présigempose qu'une délibération soit prise pour
solliciter de maniére officielle la subvention puévdans le cadre du C.T.U. (Contrat Territorial
Unigue) pour les travaux de rénovation et d'extendu Jardin Aquatique.

+ + o+
? &I _*T 34
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VOIRIE COMMUNAUTAIRE

Monsieur André ROCTON, Vice-Président communiquex amembres du Consell
Communautaire les résultats des consultations ésnoeur les travaux 2006.

. Gros travaux : Entreprise LOCHARD-BEAUCE pour un ntamt de
133 278,27 € TTC

« Curage fossés et arasement bermes : EntrepriselBRlpgour un montant de 37 000 €
TTC

+ Point a temps : Entreprise CHAPRON pour un mordar20 009 € TTC

18



DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Construction d'un atelier relais "a blanc" — Evolution du dossier

Monsieur le Président présente au Conseil Comntaimaule projet de construction d'un
atelier a blanc proposé par les membres de la Cssioni Permanente :

« superficie atelier + bureaux : 1 000 m2

+ hauteur 5,20 ma 5,40 m

+ résistance au sol : 2 tonnes au m2

« prévoir si possible un quai de chargement

« pont roulant : ne parait pas indispensable

« co0t : environ 500 € HT le m?

« implantation : Parc d'Activités de CHATRES LA FORET

Une consultation d'architectes va étre lancéeh@ioement.

COMMISSION N° 1 - AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Etude des déplacements inter-urbains a l'intérieudu Pays d'EVRON

Monsieur le Président informe le Conseil Commuaiaeitque le Cabinet DYNALOGIC a eu
un certain nombre de difficultés pour recueillieprdes Entreprises les renseignements nécessaires
pour apprécier le trafic poids lourds sur le sactégvron.

Ce Cabinet organisera le 30 mars prochain uneim@upour présenter les premiéres
conclusions de cette étude et les projets succtlectecalisations possibles de 3 solutions de @eie
contournement.

Liaison piétonne, cycliste et éguestre EVRONe Site du Gué de Selle a
MEZANGERS — Evolution du dossier

Monsieur le Président informe le Conseil Commuaiaetde |I'avancement de ce dossier.

* Les acquisitions de terrain sont en cours chedifé&rents notaires concernés, et les
actes devraient étre signés pour fin mars.
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« Convention avec la mairie d'EVRON pour le terraitués entre le chemin du Grand
Verger et I'entreprise AJAY EUROPE.

» Consultation des entreprises.

La consultation a été lancée et le calendrieeessdus a été établi.

Nature des opérations Echéancier
Lancement de la consultation des entreprises 12308/
Remise des offres 21/04/2006
Choix de I'entreprise retenue 30/04/2006
Démarrage des travaux 15/05/2006
Fin prévue des travaux
(les travaux de reéalisation de la haie bocagerenseprévus a 31/07/2006
l'automne 2006)

+ +
+ + + o+
+ + #

Musée des Carriéres de VOUTRE — Evolution du dossie

Monsieur le Président rend compte de la réunior28uévrier 2006 qui a rassemblé les
personnes ci-dessous.

Présents M. BOURDIN — Mme MORICE
M. PORNON (SVET) — M. BEAUVAIS (CDT) — M. TREGANPays d'Art et

d'Histoire) — M. MILCENT (CCPE)
M. COUSIN

Cette réunion s'est articulée sur deux questissargielles :

Quelles sont les ambitions de la CCPE sur la condégn de ce muséée

» Concevoir un musée attractif.
» Utiliser les nouvelles technologies (informatiqueeractivités, scénographie).

* Apres présentation des différents aspects par ManSCOUSIN, les différents
thémes a aborder peuvent se présenter de la manigeate :
% la géologie,
% ['histoire de la Carriere de VOUTRE depuis sa éafévolution du site et
évolution des techniques),
% I'histoire humaine et sociale (avec le souci detues chaque fait ou
évenement dans un contexte historique plus global).
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Quelle méthodologie?

Il apparait indispensable de faire appel a unnelspécialisé pour établir le concept de ce
musée, et faire une étude de faisabilité.

Monsieur PORNON du SVET des Coévrons doit établicahier des charges pour consulter
plusieurs cabinets. Ce cahier des charges serarexarl9 avril 2006.

Un financement sera sollicité pres de la Régiamr participer au financement de cette étude.

Monsieur BOURDIN propose, qu'avec l'accord de €amseil Municipal, la commune de
VOUTRE patrticipe également au financement de &ttde par voie de fonds de concours.

Les membres de la Commission Permanente ont donwné uw awiy
fovorable o la powrsuite de ce dossier tel qwil est présenteé;, dany la
réeuwniow dw 09 maws 2006.

Monsieur PAILLEUX déclare que la CCPE peut preralsa charge cette étude.

Monsieur BOURDIN précise que la commune de VOUTRBittera de la concrétisation de ce
projet des intéréts locaux (commerces) et qu'iuveo justifi€é que la commune participe au
financement de cette étude.

Monsieur ROCTON Gérard accepte également ceteetalé en précisant que la participation

de la commune de VOUTRE pourra étre partielle. dudra déterminer le pourcentage de
participation.
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COMMISSION N° 2 — ENFANCE JEUNESSE / JARDIN AQUATIQUE

Madame ROBERT, membre de la Commission "Enfanoeekse / Jardin Aquatique” rend
compte de la réunion de cette commission qui &esie le 14 février 2006.

JARDIN AQUATIQUE

Bilan des interventions E.T.A.P.S.

Madame ROBERT rappelle que le personnel E.T.A.@uSlardin Aquatique, ceuvre pendant
cette période de fermeture dans le milieu scolpoer accompagner les enseignants, en soutien
technique prés des Associations Sportives et égailerdans le cadre de mise a disposition a d'autres
Collectivités ou organismes (piscine municipaleRNEE, Fédération Francaise de Sport Adapté).

Il est rappelé que ces interventions ne pouvai&et mise en place que durant la période de
fermeture du Jardin Aquatique, méme si déja cestaiAssociations ont souhaité renouveler ce
partenariat.

Organisation des créneaux d'ouverture du Jardin sque

L'idée retenue par la Commission est d'augmeateolume d'ouverture du Jardin Aquatique
pour certaines catégories d'usagers.

* les scolaires (ouverture supplémentaire le lundi),
* le public (créneau supplémentaire le lundi),
e augmentation de I'amplitude d'ouverture pendantdeances scolaires.

La validation de ces mesures nécessitera la pésda 6 Maitres Nageurs a temps plein
(actuellement 4,1 équivalents temps plein).

Un agent saisonnier est également prévu pourersamimation, la surveillance et I'entretien
de I'ensemble des plages de plein air.

Besoins en personnel d'accueil et entretien

La nouvelle configuration des locaux fait appaeaiine modification importante a savoir le
doublement des surfaces de vestiaires et sanitaisggretenir, et nécessite la création d'un emploi
d'agent des services techniques supplémentaire.

Décor floral

Le décor floral de ce futur équipement est jugguffisant. Il est proposé de revoir cette
guestion apres la réception des travaux.

& < + + - e

U 3 postes d'Educateurs Territoriaux des ActivitéysRjues et Sportives a
temps complet, titulaire du BESSAN.
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% 1 poste d'agent des services techniques a 90 %edthps complet.

Le recrutement de l'ensemble de ces postes p@treaeffectué par voie de mutation,
concours ou contractuelle.

ENFANCE JEUNESSE

Madame ROBERT, membre de la Commission "Enfanaeelse / Jardin Aquatique”
présente au Conseil Communautaire le projet d'isgaon des camps pour I'été 2006, et les autres
mesures proposées dans le cadre des actions npgageke la Jeunesse.

+ + + +
< 77 ++ + 4+
1
% pour chague camp : 12 enfants et 2 animateurs,
L liste des camps et tarifs par séjour et par enfant
CLSH DE VOUTRE :

du 10 au 12 juillet : camp au Gué de Selle poubles/ ans : 40 €
du 17 au 21 juillet : camp a Sainte Suzanne pa8le 12 ans: 90 €

CLSH DE MEZANGERS
du 17 au 21 juillet : camp a Sainte Suzanne pa8le 12 ans : 90 €

CLSH DE SAINT CHRISTOPHE DU LUAT :

du 05 au 07 juillet : camp au Gué de Selle pouBlesl2 ans : 40 €

du 12 au 13 juillet : camp au Gué de Selle pouBles ans : 30 €

du 24 au 28 juillet : camp a Jublains et a Saybges les 8 — 12 ans : 90 €

Camp itinérant sportif 13 — 15 ans du 31 juilletOduaolt : 100 €

Pour répondre a ces interrogations il est préaisdep tarifs proposés sont établis
en harmonie avec ceux pratiqués par le centre sotiorel de la Boule d'Or.

o 77 ¥ +
1

& Projet atelier radio (avec les Francas du Manshais d'Ao(t — 1 semaine de
diffusion de radio amateur en direct.

% Projet de chantier de jeunes — participation adinisation d'un événement
culturel local "la Coévronne" du 17 au 23 juillet.

% Renforcement de la coordination entre les diff@erstructures proposant de
I'animation sur le Pays d'Evron (Ville d'Evron, Qoomauté de Communes
du Pays d'Evron, Centre socio-culturel de la Bali®r, Foyer des Jeunes
Travailleurs, Point Information Jeunesse, Ecol®dsique, SVET).
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PETITE ENFANCE

Création d'un Relais d'Assistantes Maternelles comomautaire.
Intégration dans les statuts.

Monsieur le Président rappelle les différents essadie la réflexion des €élus sur le dossier de la
petite enfance, en collaboration avec les servigeda Caisse d'Allocations Familiales et de la
Mutualité Sociale Agricole :

= I'enquéte menée par les services de la CAF et |lA pt8s des familles et des assistantes
maternelles,

= les résultats de cette enquéte et notamment I'tanpoe des assistantes maternelles pour
I'accueil des enfants de 0 & 6 ans sur le temitoir

= le besoin de soutenir l'action des Assistantes iMelies et de favoriser de nouveaux
agréments,

= les réunions organisées avec les Assistantes MdiEsmaux cours desquelles ont été
recenseés les besoins suivants :

% besoin dinformation des Assistantes Maternellesde$ parents sur la
|égislation, les prestations,...

% le besoin pour les Assistantes Maternelles de rsgorgrer et de rompre leur
isolement,

% le besoin de créer des animations communes.

La réflexion menée sur ce dossier a incité les bremnde la Commission "Enfance Jeunesse"
a proposer la création d'un Relais Assistantes iMalles (R.A.M.) sur I'ensemble du territoire de la
Communauté de Communes.

DS < + 8 4 +
A8# #44B > +
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COMMISSION N° 3 — SERVICES A LA PERSONNE

Compte-rendu de la réunion du 24 janvier (Club du 3™ age)

Monsieur René HEURTEBIZE, Vice-Président de la E@Rargé de cette commission fait le
compte rendu succinct de cette commission, en lapipequelques dates essentielles des
manifestations organisées par les clubsdi&je et notamment le pique nique du 08 juin.

+ + #

Compte-rendu de la réunion du 09 février (O.T.S.|— Secours Alimentaire —

ADMR)

Monsieur René HEURTEBIZE, Vice-Président de la E@Rargé de cette commission fait le
compte rendu de cette réunion de commission.

OFFICE DE TOURISME — BILAN 2005 ET PERSPECTIVE$%?200

Monsieur HEURTEBIZE rappelle les principales masiations de I'Office de Tourisme en
2005 et informe le Conseil Communautaire des grauddées 2006.

Diner concert le 30 juin en soirée "Volubis chant&®ossini"

= Apéritif promenade dans le jardin.

L'exposition de juillet aolt sera consacrée autBisl'autrefois”.
Randonnées pédestres :

* Avrila MEZANGERS
* Octobre a SAINT CHRISTOPHE DU LUAT

Pour tout ce qui concerne la compétence Tourisehayu'il est prévu de l'intégrer dans les
statuts de la CCPE pour la déléguer ensuite au SVEEEt rappelé les précisions qui avaient été
sollicitées prés du SVET, et il est également g&cju'une réunion aura lieu le 05 Avril prochain
avec les responsables du tourisme du SVET, lesyblsede I'OTSI et les maires de la CCPE.

SECOURS ALIMENTAIRE

_ Monsieur HEURTEBIZE rappelle essentiellement lejgirde création d'une épicerie sociale
sur EVRON, et notamment le besoin de trouver uallpour accueillir cette épicerie sociale.

A ce titre, il est proposé que compte tenu des tnaferts prochain de locaux sur Evron
tels que I'école Jean Monnet ou les services de diipement, la CCPE puisse étudier en
concertation avec les élus évronnais les possil#lt offertes par ces transferts de locaux.

Monsieur André ROCTON, Maire d'Evron précise qugraupe de travail de la commune
étudie actuellement les nouvelles affectationsiptessde ces locaux qui seront libérés.
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AIDE A DOMICILE EN MILIEU RURAL

Monsieur HEURTEBIZE fait le point sur les élémeimtgortants communiqués lors de cette
réunion.

En 2005 : 48 517 heures d'intervention du semide et garde a domicile,
soit + 10 % par rapport & 2004
soit + 57 % par rapport a 2001

2 399 heures pour le portage des repas

1 214 heures pour la Technicienne d'intervergmnale et familiale

TOTAL 52 130 heures soit un équivalent de 32 empbia temps plein.

Taches de secrétariat

Le colt des taches de secrétariat est financdap&CPE dans le cadre d'une convention
signée en 2000 suivant un calcul correspondantpiisa en charge d'1,5 poste de secrétarfdf (4
échelon agent administratif).

Madame la Présidente de I'A.D.M.R. précise quegreale passage aux 35 heures et
augmentation de l'activité de I'A.D.M.R. depuiB0D, les taches de secrétariat continuent d'étre
assurées et financées suivant le méme calcul. Qdtat est obtenu grace a une plus grande
implication des bénévoles, une rationalisation miéshodes et une gestion plus fine des emplois du
temps.

Elle propose que cette convention soit revue @6 2fbur tenir compte de ces éléments en
sollicitant une prise en charge de 1,65 posteiéaude 1,50 précédemment) soit une augmentation de
10%.

Portage des repas

Evolution depuis 2001.

2001 .............. 7 081 repas distribués

2002............... 13 187 repas distribués

2003.............. 15 626 repas (abandon de laldigion sur Erve et Charnie en septembre 2003)
2004............... 15 545 repas distribués

2005............... 17 981 repas distribués (saled5 % d'augmentation par rapport a 2004)

Prix du repas acheté a I'h6pital d'Evron : 4,Heguis le 01/01/2006

Prix de vente du repas : 6,48 € depuis Avril 2005
6,68 € a compter d'Avril 2006

Le public est toujours celui des personnes agstes, difficulté pour assurer dans de bonnes
conditions la préparation de leurs repas ; il @gpelé qu'aucun engagement ne leur est demandé dans
la durée et que d'ailleurs tres souvent les lierasont lieu en retour ou entre deux périodes
d'hospitalisation.

La distribution est assurée par une équipe derguaities a domicile qui se partagent
I'équivalent de 1,5 temps plein en portage repas tiacadre de leur planning normal qui comprend
un samedi sur quatre.
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Ainsi depuis déebut janvier 2003, Evron est distéilde matin et les autres communes sont
livrées les apres midi, du lundi au jeudi, ainse d& samedi matin. L'H6pital 'EVRON ne peut pas
dans limmédiat dépasser le nombre de repas atfginfpeut étre certains jours voisin de 60
repas/jour.

Téléassistance
En progression également : 32 appareils installés

Co(t d'installation : 53 €

Abonnement mensuel : 30 € (comprend maintenanpanié@ge et remplacement le week-end).

Autres services

Jardinage et bricolage (sans faire concurrencedisans).

Projets 2006

Développer le service a domicile auprés de tobtipen accompagnant le développement du
chéque Emploi service universel pré finance.

Ces interventions sont a destination d'un pubba fragilisé. Elles sont bénéfiques pour
I'emploi tout en permettant d'améliorer la qualiéévie des personnes qui travaillent.

Exemple : garde d'enfants & domicile
=  Exonérations fiscales permettent de déduire 50% doo(t du service.
Les Elus prennent acte de ces informations et chgent le Président de proposer une

nouvelle convention a passer avec I'A.D.M.R. pour ssurer le financement des taches
administratives de I'Association.

MAISON DE L'EMPLOI : ADHESION

Monsieur HEURTEBIZE, Vice-Président de la Commugade Communes rend compte de
la réunion de présentation de la Maison de I'Engpois'est déroulée le 16 mars.

Il précise notamment que :

- La Maison de I'Emploi de la Mayenne est labellidépuis le 31 janvier 2006.

- Elle est présidée par Monsieur LE GURUDEC, ex chefitreprise qui souhaite mobiliser
tous les adhérents de la Maison de I'Emploi audewette problématique.

Monsieur HEURTEBIZE rappelle ensuite les objecti§sentiels de la Maison de I'Emploi et
présente la composition de I'Association fondéereeribus les adhérents, avec les membres
constitutifs de droit et les partenaires associés.

La Communauté de Communes du Pays d'Evron, enédel partenaire associé fera part du
college des acteurs du Développement Territorial.
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A lissue de cet exposé, Monsieur le Présidentarg Conseil Communautaire a délibérer sur
l'adhésion de notre Communauté de Communes a solde 'Emploi.

< < ? 4 #
o 8 9: #
°» 6<D7 4 8 ) 98 2<0
+ # '

Monsieur ROCTON, Président rappelle que la Maiden'Emploi s'est fixé un objectif de
résultat dans ses missions.
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COMMISSION N° 5 - SITE DU GUE DE SELLE

Compte-rendu de la réunion du 15 février 2006

Monsieur PAILLEUX, Vice-Président de la CCPE chéadg cette commission fait le compte
rendu de la réunion du 15 février 2006.

Bilan de fonctionnement 2005

Monsieur PAILLEUX présente ce bilan en faisantdbservations suivantes :

L’année 2005 représente le record de fréquentaiémuis I'ouverture du Centre. La
progression du nombre de nuitées par rapport a 2@elen record) approche les
15%.

Sachant gqu'au début de I'année 2005, nous avionsrénbensemble de nos tarifs
de 1.70%, nous enregistrons une progression deenetes de 13.32%.

L’apport des PEP (fermeture du Centre de TORCErdurette année 2005 (1020
nuitées) explique la forte progression enregisttées I'accueil des écoles (+ 580
nuitées).

Le mouvement sportif est également en forte pragpag+ 250 nuitées). A ce sujet,
il est important de noter la part importante deglosmneurs qui représentent presque
70% des nuitées dans cette catégorie.

A noter également le maintien a un niveau élevéstiges de football (2764 nuitées
soit une progression de 241 nuitées). L'associadfiad est véritablement en plein
essor.

Il fait part du contexte difficile en ce début drege 2006 en ce qui concerne le
remplissage du centre. Plusieurs centres concarregérés par des structures
publiques, pratiquent des tarifs bien inférieurg aGtres. Ceci a eu pour incidence
la perte de plusieurs organismes qui nous appaottaie nombre conséquent de
nuitées (Ligue du Maine de Football, Francas deg R la Loire, CEMEA).
D’autre part la fermeture du Jardin Aquatique nashpermet plus d’accueillir des
stages de formation dans le domaine des activiéstigues.

Monsieur PAILLEUX fait ensuite le point sur lesitaux qui se déroulent suivant le planning
établi, et sur les acquisitions de matériel pra&ssg-dessous.

3 canoés et 1 kayak

Remplacement des filets de buts de foot
10 clubs de swin golf (adultes)

200 balles de swin golf

30 chaises pliantes

12 VTT

Lave vaisselle

Armoire réfrigérée

Madame ROBERT demande que la signalétique dsaiteevue.

29



Monsieur PAILLEUX rappelle également les difféesnanimations prévues au cours de cette

année :

Reconduction des stages de voile du 21 au 25 adiit 28 aolt au 01 septembre.
Reconduction de I'opération « Vacances SportiveBays d’Evron » en conservant
le méme programme qu’en 2005. Cette animation fomeerait tous les aprés midis
du lundi au vendredi du 07 aolt au 01 septembré.200

1*" mai 2006: Montée des Coévrons. Le CAE Athlétisme a reniuuae demande
pour que la CCPE finance un ou deux orchestres.

25 au 28 mai 2006 Rallye Inter Régional de Tourisme Equestre oiggampar le
Comité Départemental de Tourisme Equestre de |leehtas.

7 et 14 juin 2006 Rassemblement UNSS des colléges publics d’EvBais,
Montsdrs et Villaines la Juhel.

19 au 23 juin 2006 Stage plein air de la classe sport du Lycée Re¥adepied
d’Evron

22 et 23 juillet 2006 La Coévronne organisée par le SVET des Coévrons

06 ao(t 2008 Epreuve d’Endurance Equestre organisée par déason
Mayennaise des Cavaliers d’Endurance

Monsieur PAILLEUX précise que les conventions mées ci-aprés sont a mettre en place :

Convention avec Monsieur DUVAL relative au servite location (voile, canoé,
swin golf, VTT, pédalos...) a assurer durant la pigiestivale. A renouveler (voir
convention en annexe).

Convention avec le Poney Club du Gué de Selle pamivention en annexe).
Convention avec le Relais du Gué de Selle : Afirdéigager la responsabilité de la
CCPE en cas d’'accident, il serait souhaitable dsamer une convention relative a
I'utilisation du swin golf, des courts de tennisdetterrain de football par les clients
du Relais du Gué de Selle. D’autre part, cette ention pourrait déterminer les
conditions de mise a disposition de matériel spayppartenant a la CCPE_(ex
clubs et balles de swin golf).

Monsieur PAILLEUX doit rencontrer les propriétairds Relais du Gué de Selle a
ce sujet.

Les précisions suivantes sont données sur ledaagestion du Gué de Selle :

Un cahier des charges va étre établi afin de podancer une consultation auprés
de différentes d’entreprises de terrassement (orédflots et de dépressions).
D’autres interventions seront assurées par le aeriAoris. Philippe CAMPAS
estime ces interventions a environ 1 200 heures.

Recrutement de personnel saisonnier

Pour la saison d’été 2006, il conviendra de pméesi recrutements suivants :

Une personne en cuisine dans les mémes conditides 3005.
Un étudiant en STAPS pour I'animation sportive duj@illet au 04 ao(t et du 21
aodt au 25 aolt 2006.
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* 9 8<6 +
1

% avec Monsieur DUVAL pour la location de matériebife,
canoe),

& avec Monsieur et Madame OUTIN pour l'utilisationira
partie du site par le Poney club du Gué de Selle.
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RESSOURCES HUMAINES

Mise a disposition des Educateurs Sportifs Territoaux

Monsieur le Président précise que la CCPE esti#éd pour renouveler la mise a disposition
de certains E.T.A.P.S.

» Fédération Francaise de Sport Adapté (F.F.S.A.)
« Mairie d'ERNEE (piscine)
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QUESTIONS DIVERSES

Formation des élus : gestion des cimetieres (bilate la formation)

Monsieur le Président informe les membres du db&&@mmunautaire que la session de
formation des Elus qui s'est déroulée le 04 mais &nsacrée a la gestion des cimetieres.

Elle a réuni 10 participants.

Le contenu de cette formation a été appréciéget @gnrichissant.

La séance a été levée a 22 H 35.

La Secrétaire de séance, Le Président,

Henri ROCHE Gérard ROCTON
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