Communauté de Communes
Pays d'Evron

C:\Documents and Settings\CYBERCENTRE\Local y Internet Files\Content.IES\QZUZY5YNE20QPV.doc

BP 0130 - 53601 EVRON CEDEX
Tél: 02 43 66 32 00 — Fax : 02 43 01 93 89
Site : http://www.cc-pays-evron.fr

E.mail :

cepeld ce-pays-evron.net

N° 2005-01
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¢ Enexercice:38 : ) +
¢ Présents : 35 :
¢ Votants : 35 , . ) .
! Suffrages . L'ordre du jour de la présente est :
eXp”An?S : 35d : - Adoption du proces-verbal de la réunion du 19 #2005
. Ccle rendu P MS

. exécutoire apres :
: dépdt en Prefecture,:
: Le

Présentation et vote du compte administratif 2004
Présentation et vote du compte de gestion 2004
Affectation du résultat de 2004 sur 2005
Proposition et vote du Budget Primitif 2005

Le Président,

Gérard ROCTON Vote des taux d'impos_itio_n 2005
: : - Compte rendu des Commissians
Peeseeseeeneeneinis : Commission n° 2 "Enfance Jeunesse — Jardin Aquetiqu

Compte rendu de la réunion du’0¥ars 2005
Avancement du dossier "Enfance Jeunesse" et ptépada Contrat
Temps Libre et du Contrat Educatif Local
Commission n°3 "Services a la Personne”
Compte rendu de la réunion du 15 Février 2005 (BABMR —
Secours Alimentaire et OTSI)
Compte rendu de la réunion du 03 Mars 2005 (BilassMn Locale
2004)
Commission n°5 "Site du Gué de Selle"
Compte rendu de la réunion du 09 Mars 2005
Commission n°1 "Travaux — Voirie d'intérét commutadne"
Bilan des acquisitions de matériel en cours
Bail avec le SVET
occupation de I'Unité Technique par le serviceateassage
des ordures ménageres
- Couverture Médicale du Territoire
Compte rendu de la réunion du 08 Mars 2005 avemétecins
- Ressources Humaines
Adhésion a la convention MSA-CDG pour la médecinérdvail
Emploi d'agents saisonniers pour les congés détéet
Convention de mise a disposition du personnel
Actualisation de la délibération d'adhésion au CN&8mité National
d'Action Sociale)
Modification du tableau des effectifs
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- Questions diverses
Prochaine réunion des industriels
Convention avec le cabinet vétérinaire d'Evron pgauarise en charge des
animaux errants
Implantations d'éoliennes sur le territoire
Formation des élus
Journal I'Echo Evron n° 6

& &
A4 A4

La présente convocation a fait I'objet de I'eni®il 7 Mars 2005, de la note de synthese reprenan
I'ensemble des sujets a étudier.

Monsieur Gérard ROCTON ouvre la séance a 20 H 3itgtrocéder a I'appel des membres :

PRESENTS

Mr ROCTON Gérard — Mme AVRANCHE (ASSE LE BERENGER) ;

Mr ROUILLARD - Mr LANGEVIN — Mme JARNO (CHATRES LAFORET) ;

Mrs NICOLAS - ROCTON A. — LATASTE - VAYER - GEORGEX ROGER — CHARDRON —
AVANNIER — Mmes FROISSARD - FOMBERTASSE (déléguéapgéante remplacant
Mme DUCHEMIN) (EVRON) ;

Mrs HOUSSET — HAMELIN (LIVET EN CHARNIE) ;

Mrs PAILLEUX — BESSIN — Mme ROBERT (MEZANGERS) ;

Mrs HEURTEBIZE - LEMONNIER — LEBOULANGER (déléguéuppléant remplacant
Mr CLIMENT) (NEAU) ;

Mrs BOISBOUVIER — MASSON — TALVARD (délegué suppl& remplacant Mr MAUDET)

(ST CHRISTOPHE DU LUAT) ;

Mme LORY — Mrs DARDENNES — VAILLANT (délégué supplet remplacant Mr BEGHIN)

(STE GEMMES LE ROBERT) ;

Mrs ROCHE — ROSSIGNOL (ST GEORGES SUR ERVE);

Mrs BOURDIN J.P. - FOUCAULT — HAMOND — Mme DESLAURRS (VOUTRE).

DELEGUES TITULAIRES ABSENTS EXCUSES
" Mme DUCHEMIN (remplacée par Mme FOMBERTASSE)ron) ;

Mme BOURGOIN(Evron) ;
Mr RENARD (Evron) ;
Mr CLIMENT (remplacé par Mr LEBOULENGERNeau) ;
Mr MAUDET (remplacé par Mr TALVARD)St Christophe du Luat) ;
Mme RENARD(Ste Gemmes le Robert) ;
Mr BEGHIN (remplacé par Mr VAILLANT)(Ste Gemmes le Robert) ;

ASSISTAIENT EGALEMENT Mr MILCENT (Directeur des services) - Mr ERNOULT
(Secrétaire)

Le quorum étant atteint, la séance est déclaréeeruvMonsieur le Président propose la
désignation d'un secrétaire de séanktnsieur ROSSIGNOL Christophe de St Georges sur
Erve

L 4
*
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ADOPTION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE
du 19 Février 2005

Monsieur ROCTON demande s'il y a des observatiorigrrauler sur le proces-verbal de la
réunion 19 Février 2005.

Le procés-verbal de la réunion du 19 février 200%st adopté a I'unanimité.

FINANCES

Présentation et vote du Compte Administratif 2004

Monsieur BOISBOUVIER, Vice-Preésident présente lenpte administratif 2004, y compris les
restes a réaliser.
Les résultats sont les suivants :

Budget Principal :
- Excédent cumulé de fonctionnement : 2 0A,056€
- Déficit cumulé d'investissement : - 259 692,51 €

Budgets annexes
Lotissements communautaires
- Déficit cumulé de fonctionnement : - 245 074689
- Excédent cumulé d'investissement : 313 990,80 €

Ateliers relais:
- Excédent cumulé de fonctionnement : 289 747,90 €
- Déficit cumulé d'investissement : -1 168 BAl€

Pépiniéres d'entreprises
- Excédent cumulé de fonctionnement : 11 478,70 €
- Déficit cumulé d'investissement : -11 478€70

Parc d'activités R. Vadepied
- Excédent cumulé de fonctionnement : 253 613,50 €
- Déficit cumulé d'investissement : - 352 201,10 €

Zone artisanale et industrielle Assé le Bérendéoutré:
- Excédent cumulé de fonctionnement : 295999 €
- Excédent cumulé d'investissement : 16 973,81 €

Résultats consolidés de I'ensemble des budgets
- Excédent cumulé de fonctionnement : 2 344 484 .24
- Déficit cumulé d'investissement : -1 460 579,%4

A lissue de cette présentation, Mr Gérard ROCTQifie la présidence de I'Assemblée a
Mr René HEURTEBIZE - Vice-Président pour procéder au vote du Compte iAidtnatif et se
retire.
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ANALYSE GLOBALE DES RESULTATS 2004

Les résultats cumulés consolidés (avec intégrates budgets annexes) et des restes a réalise
(dépenses et recettes engagées) sont de :

- enfonctionnement : 2 344 484,24 €
- eninvestissement :-1460 579,54 €

Résultat global net: 883 904,70 €

Ces chiffres sont en conformité avec le Compte @stiGn remis par le Trésor Public et se
recoupent avec la situation de trésorerie, ce mligue que pratiguement la totalité des recettes
attendues ont été encaissées.

Comme indiqué lors du Débat d'Orientations Budgésaidu 28 janvier dernier, ce résultat
comprend :

- pour le Budget Principal, lI'autofinancement quiasarobilisé pour les travaux du Jardin
Aquatique (1 540 000 €uros),

- pour le budget Ateliers Relais, compte-tenu decéelent du Budget Principal, la
réalisation de I'emprunt pour l'achat des ateEENT est reporté en 2005.

DEPENSES

A/ La gestion courante: Le crédit a été consommeé a hauteur de 93% (3 1886 €uros)

dont Chapitre 011 : charges a caractere général : 89 %

Les principales économies :

B article 60622 : Carburants

article 60624 : Produits traitement (de l'eau, espaerts,...)

article 60633 : Fournitures de voirie

5 article 6237 : la %™ édition du journal de la C.C.P.E. a été réaligée e
janvier 2005

Chapitre 012 : Charges de personnel : 97 %

L'économie correspond a l'annulation du recruterdemt Technicien et au gel de
'augmentation de l'indice de référence du calesl shlaires.

Chapitre 65 : autres charges de gestion courante : 90 %
les principales variations :

Wl article 6554 : La participation pour la mutualisatdes postes des
Offices de Tourisme a été mandatée a l'article §23&95 €uros)

= article 65734 : La participation est arrivée fefévrier (73 300 €uros)
son paiement sera constaté en 2005.
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E article 65742 : A compter de la rentrée scolair@42P005, cette action
est intégrée dans le budget culture du S.V.E.h.d@#dil'inclure dans les
dépenses subventionnables.

®l article 65748 : La subvention Mayenne/Initiative esrsée selon les

nouveaux dossiers et les remboursements effecandsgpbénéficiaires
précédents.

B/ La gestion financiére:

Chapitre 66 : frais financiers Crédit consommé conformément a I'état de la dette

C/ Les écritures spécifiques

Chapitres 67, 68 :

Mandatements conformes aux inscriptions.

RECETTES

A/ La gestion courante: Les recettes constatées (4 125 059 €uros) remmétent plus de
100% des prévisions.

dont Chapitre 70 : produits d'exploitation : 96 %

& article 7041 : Prestation pour collecte des ordunéaageres récupérée
au codt réel (temps travail, kilométrage et ergretles vehicules).

B article 706321 : Entrées Jardin Aquatique et CeSpertif Socio-
éducatif. Comme indiqué lors du Débat d'OrientatiBadgétaires, nous
enregistrons une baisse de 10 000 €uros sur clsique

Les résultats sont commentés dans les comptessguilgont présentés apres.
Chapitre 73 : impots locaux : pratiquement 100%
Chapitre 74 : participations et dotations: 108 %

Les principales recettes complémentaires :

W article 74832 : Fonds Départemental de Péréquatienla Taxe
Professionnelle des établissements exceptionimaomie a NEAU.

® article 74836 : Dotation pour la création de chashi la base de voile
du Gué de Selle versée plus tét que prévu.

Chapitre 75 et 013 : autres produits : 104%

Les principales évolutions concernent les remboneses d'indemnités
journaliéres.
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B/ La gestion financiére:

Chapitre 76 Produits financiers : recettes conformes a |d¢ata dette recouvrée.

C/ Les écritures spécifigues

Chapitre 77 et 79titres conformes a la prévision, lI'indemnité si@storrespondant au
remplacement de lampadaires de la piste cyclable

Le total des dépenses s'éleve a : 4 424 359,79 €
+ restes a réaliser (engagements) 587 315,51 €

TOTAL 5011 675,30 €

Celui des recettes s'éleve a : 3829679,13 €
+ restes a réaliser (engagements) 445 553,42 €
+ excédent 2003 reporté 476 750,24 €

4751982,79 €
Soit un déficit de 259 692,51 € (117 930,42 € sassdstes a réaliser)
Madame FOMBERTASSE demande si la liaison prévueediron et le site du Gué de Selle a
Mézangers pourra étre utilisée par les randonnéaességs.

Monsieur ROCTON répond affirmativement a cette tjaas
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(péraions dinvestissement : compte adminisrafif 2004

N° Colt TTC Financement envisagé
£ . . : Subventions Fonds
opéra- Libellé / objet .
tFi)on ) Paiements R.A.R. Nature Encaissées RAR Propres | Emprunt
ISSEE3 AR (dont TVA)
Renouvellement
matériel, mobilier,
125 |outilage, vehicules | 24 66579 550000  Région 1600,00 83 565,72
(Espaces Verts,
Technique, voirie
communautaire, ...)
Gros travaux dans leg
193 |béatiments 30 578,63 Département 8 412,00 22 166,63
communautaires
D.G.E. 8 702,64 18 000,00
401 Voirie communautaire 191 321,07 Fo.nds_d,e 44 596,00 120 022,43
2004 solidarité
routiere
101 |Piste piétons etcycles o 444 g Région 2 275,00 3 166,80
Evron / Mézangers
Numérisation Région 20 665,91 4 800,00
103 cadastrale 71247,74  8741.33 Participation 16 825,33 37770383
p01 |SuédeSelle 96013,51 150000 D.G.E. 21 341,00 76 172,51
Préau et sanitaires
Gué de Selle
Redistribution
203 |hébergement et 130 900,20 13 494,80 D.D.R. 20 954,8( 123 440,2(
locaux techniques a la
base de voile
Aire de arand passade Etat 33637,00 8363,00
202 |70° egs 0 \5’0 > 3 833849 38000,00 Département| 12196,00 3 049,00
pourg yag C.AF. 3 750,00
Fonds de 15 138,00
301 Voirie solidarité
Communautaire 2003 routiére
D.G.E. 19 331,26
Agrandissement
302 |bureaux a Espace | 28 600,07 196 399,93 g'g'g' 3197500 193 025,04
Coévrons T
Cybercentre .
303 |labellisation 24 424,24 Region 1000004 4536,74
C.D.C. 9 887,50
Cyberbase
Viabilité logements
99001 | Jeunes Impasse St 10 406,24 7 000,00 17 406,24
Jacques a Evron
Rénovation et El(JIrDOBehEtat
2 extension Jardin 265 777,33 307 000,00 Mir{isféré) 68 615,43 354 900,00 149 261,90
Aquatique Département)
Contournement
402 Evron/Chatres 5 700,00 5 700,00
TOTAUX 942 715,04| 583 342,04 306 327,87 432 687,00 836 168,00
— _/ — _
gl TN
1526 057,10 1575 182,87
R.A.R. : Restes a réaliser
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BUDGETS ANNEXES

Lotissements Communautaires

Les travaux de finition des voiries 2eme phaserdaya Assé le Bérenger, de la Chesnaie a Neal
et du Stade a Ste Gemmes le Robert sont termings,reste plus que 2 parcelles a vendre du
lotissement de Neau.

Des contacts sont en cours avec Mayenne Habitatl@aession de ces parcelles.

Ateliers Relais

Ce budget a un résultat net global déficitaire d& 824 € qui s'explique par :

Achat des batiments industriels EPI/NT d'Evron (80D €) dont le financement par emprunt
sera effectué courant 2005 (en y ajoutant l'ackea@03 : 607 000 €) en fonction des
possibilités de trésorerie du budget principakdi@ux paiements des factures pour les travaux
du Jardin Aquatique.

D'autre part, il y a lieu de rappeler que toustitess émis ont été honorés, ce qui n'était pas le
cas fin 2003 (100 000 € d'impayés par GRME).

Vente des ateliers n° 1 et 2 de Voutré a Batilaerdd5 000 € et du terrain d'implantation de
I'entrepbt DISTRISCO (ex : AGRALCO) d'Evron suitel'@xpiration du crédit-bail pour
7909 €.

Pépiniere d'entreprises

Ce budget est équilibré par la subvention du budg@tcipal qui finance en partie le
remboursement de la dette. Le taux d'occupatiotodasix en 2004 était de :

54 % pour les bureaux,

79 % pour les ateliers.

Parc d'Activités R. Vadepied

L'achat d'une parcelle de 1had4ca a été réaliséqie le paiement de la participation aux travaux
de réseaux eaux du SIAEP des Coévrons.

Zone artisanale et industrielle de Voutré

La vente a M. et Mme POLAC a été réalisée.
Il reste deux parcelles qui ont fait I'objet d'optide la part de 2 artisans.

Monsieur Gérard ROCTON quitte la salle et MonsidEURTEBIZE propose de voter le compte
administratif.
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Présentation et vote du Compte de Gestion 2004

Aprés s'étre fait présenter les budgets primittfsiécisions modificatives de I'exercice 2004, les

titres définitifs des créances a recouvrer, le ilées dépenses effectuées et celui des mandat:
délivrés, les bordereaux de titres de recettesbéedereaux des mandats, le compte de gestion
dressé par le Receveur accompagné des états depi®mraent des comptes de tiers ainsi que
I'état de I'actif, I'état du passif, I'état des tes a recouvrer et I'état des restes a payer.

Apres avoir entendu et approuvé le compte admatittte I'exercice 2004.

Apres s’étre assuré que le receveur a repris deeqitures, le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de I'exercice 2003, celui de tdes titres de recettes émis et celui de tous les
mandats de paiement ordonnancés et qu'il a progddeates les opérations d’ordre qu'il lui a été
prescrit de passer dans ses écritures.

1°) Statuant sur 'ensemble des opérations effestaé I Janvier 2004 au 31 Décembre 2004, y
compris celles relatives a la journée complémeantair

2°) Statuant sur I'exécution du budget de I'exexcR004 en ce qui concerne les différentes
sections budgétaires et budgets annexes.

3°) Statuant sur la comptabilité des valeurs inasti
DECLARE que le compte de gestion dressé, pour I'exerdd@& Dar le receveur,

visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n’algei observation ni réserve de sa
part.

Affectation du résultat 2004 sur 2005

Monsieur le Président, apres approbation des cargeninistratifs et de gestion de I'exercice
2004, rappelle qu'il peut étre effectuée l'affectat au budget primitif 2005, du résultat de
fonctionnement.

Apres en avoir délibéré et a I'unanimité, le Coh€aimmunautaire :

APPROUVE I'exposé du Président,
CONFIRME [I'affectation du résultat de fonctionnement 2004nme suit :

Budget Principal résultat de 2 031 759,@4
a la section investissement — article 1068 .............. 259 692,51 €
a la section fonctionnement — article 002 ............... 772 066,5F

Budgets Annexes

Ateliers relais: résultat de 289 747,90 €
a la section investissement — article 1068 .............. 185 000,00 €
a la section fonctionnement — article 002 ............... 104 747,90 €

Pépiniere d'entreprisesrésultat de 11 478,70 €
a la section investissement — article 1068 .............. 11 478,70 €
a la section fonctionnement — article 002 ............... 0,00 €

PRECISE que les crédits correspondants ont été inscridualget Primitif 2005.
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Proposition et vote du budget primitif 2005

Monsieur BOISBOUVIER communique les éléments demrget de budget en commentant les
inscriptions budgétaires nécessitant des précisions

Lors de la réunion du débat des orientations badlgst du 28 Janvier dernier I'analyse succincte
des variations envisagées sur le budget avaitxgtégaée et laissait entrevoir un budget dans la
continuité de celui de 2004. Toutefois, il y a lide noter le transfert de la prestation de service
pour la collecte des ordures ménageres et le garagge de la déchetterie au SVET des Coévrons.

Compte tenu du vote des comptes administratif egjeion, les résultats de 2004 et restes a
réaliser sont repris dans le présent budget pfimiti

D'autre part, la compétence animation jeunessété'ahiffrée que pour le poste de d'animateur.
Les autres dépenses seront ajustées dans le calea@05, sachant que la subvention de la
Caisse d'Allocations Familiales au titre du Conframps Libre n'est pas inscrite.

Section fonctionnement :

Le total des dépenses s'élevent a 5 365 925c€l@it des recettes a 5 613 867 € avec
reprise de I'excédent de 2004, soit un résultatippsévisionnel de 248 000 € pour fin 2005. Ce
chiffre tient compte de l'ensemble des dépense®attes inscrites en fonctionnement et en
investissement.

DEPENSES

Rappel : I'ensemble des chapitres est analysé apréstrdasaicrédits affectés a la collecte des
ordures ménageres en 2004.

A/ La gestion courante: 3 327 950 € soit une augmentation de 8,90 %

Cette augmentation se rapporte a 3 principalesrosys :

- Travaux d'enduit d'usure pour la voirie
(charge et fonctionnement et non plus d'investiest) : 50 000 €

Monsieur ROCTON souligne que la TVA ne sera pagpérée sur ces montants et que ces
travaux ne bénéficieront pas de subvention D.G.E.

- Assurance dommage ouvrage pour travaux du jardiatape
(charge et fonctionnement et non plus d'investiest) : 50 000 €

- Participation pour la médiathéque de 2004 payéx06b : 73000 €

Chapitre 011 : charges a caractere général :

Les principales variations concernent :

B article 60423 : Alimentation pour centre sportittrédit transféré a
l'article 60623.

W articles 606113 a 606122 : Eau, assainissemerttriéie®, gaz : la
baisse tient compte de la fermeture du jardin aguet

10
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article 6122 : La derniere échéance du créditéoqilrait en 2004.
(jeux installés a Gué de Selle)

article 61521 : Entretien de terrain : crédit séppéntaire pour passage
du vertidrain sur le terrain de foot du Gué deesell

article 61523 : Entretien voies et réseaux : impotades dépenses
d'enduit dusure de la voirie communautaire en gsharde
fonctionnement et non plus en investissement.

article 616 : Assurance : prévision pour l'assugadlcmmage ouvrage
du jardin aquatique.

article 6184 : Formation du personnel : crédit $&mgntaire pour le
personnel du jardin aquatique durant la fermeture.

article 6226 : Crédit réduit du co(t des fraiscdacours d'architectures
pour le jardin aquatique.

article 63512 : Taxes fonciéres : intégration depdts fonciers des
terrains de la zone d'activités de Chatres la Forét

Chapitre 012 : Frais de personnel : + 5,30 %

Les principales variations concernent :

ml

ml

[ ]|

ml

Chapitre 65 :

Augmentation de l'indice de rémunération
du personnel + 1,00 %

Augmentation du taux de cotisation patronale

a la Caisse de Retraite CNRACL, Nouvelle

cotisation sur les indemnités, augmentation

de la cotisation CNP pour couverture arrét de

travail, déces, ... +1,20 %

Evolution de la carriére du personnel (avancement
d'échelon, grade, ...) + 0,20 %

Modification du tableau des effectifs : création

poste animateur jeunesse, transformation poste

CEC en agent d'entretien, poste supplémentaire

pour |'entretien de la voirie communautaire,

pérennisation de I'emploi jeune du cybercentre 2,90 %

autres charges de gestion courante : + 15,25 %

Les principales variations concernent :

wl

wl

article 65213 : L'occupation actuelle de la pépmiest inférieure a
I'année précédente.

article 6531 : Augmentation suite a la revalormatile juillet 2004.

11
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E article 6554 : + 8,70 % pour I'équilibre du buddetSVET, sachant que
le transfert de la compétence ordures ménagerdécbietterie n'a pas
d'incidence sur cette participation, le colt étampporté par la taxe
ordures ménageres.

article 65734 : Comme indiqué précédemment le tesdiprévu pour 2
exercices. Toutefois, la progression de 2004 papaod a 2003 est de
plus de 40 % (+21 000 €) expliquée par la trans&tion des emplois
jeunes en stagiaires/titulaires et la création giaste supplémentaire
pour I'animation des points lecture.

article 65742 : "Spectacles en chemins" pour l'efe des écoles :
cette action est assurée par le SVET qui va I'mectians les dépenses
subventionnables au titre de la culture (subvestaux associations).

= article 65748 : Subventions aux associations sdliption correspond a
celle votée en séance du 28 janvier dernier.

B/ La gestion financiére:

Chapitre 66 : frais financiers
La baisse concerne :
# |a dette de la Communauté de Communes - €000

W la dette remboursée par les Communes et SOCOPA 9 00dd €

C/ Les écritures spécifigues

Chapitres 67, 68 et 023 :

L'ensemble de ces écritures retracent les trapsfedrnes vers la section
investissement.

RECETTES

A/ La gestion courante: 3 771 151 € soit : + 0,40 %

Chapitre 70 : produits d'exploitation : - 20 %
Cette variation concerne :

B article 706321 : Entrées Jardin Aquatique : Ingmippour les 8 mois
avant fermeture de septembre.

E article 706322 : Entrées Centre d'Hébergement Bpett Socio-
éducatif : Inscription du chiffre des entrées esm@es en 2004, moins
10 000 € pendant la fermeture du Jardin Aquatigteggés en lien avec
le fonctionnement du Jardin Aquatique).
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article 708786 : Progression des besoins du SVET

Chapitre 73 : imp0ts locaux : + 3,65 %.

Pour rappel, les taux d'imposition ne changent fmggevalorisation des bases
d'impositions décidée par I'Etat est de 1,8 %. dliéion naturelle des bases
d'imposition représente + 1,85 %. Globalementrtelpit assuré, sans changement
des taux d'imposition augmente de 87 600 €.

Dans le détail, nous constatons une évolution eggante de I'ensemble des bases
d'imposition (enrichissement économique de notréese) :

-
ml
ml

ml

Chapitre 74 :

Wl

Taxe habitation + 3,30 %
Taxe fonciere batie + 2,67 %
Taxe fonciére non batie + 1,72 %
Taxe professionnelle + 4,14 %

participations et dotations: + 2,50 %

articles 74124 et 74126 : Concernent la dotatiombake de

fonctionnement, les imputations comptables ont &@téualisées au

1*"janvier. Toutefois, le chiffre de 257 011 € copmsd a la

notification et celui de 170 000 € est une prévisur la base de 2004.

article 74711 : Fin du contrat emploi jeune enlé¢il

article 74836 : Cette dotation est fonction deggtsad'investissement.
Dotation de Développement Rural.

. autres produits de gestion courante.

article 7521 : Location unité technique pour sexwollecte des ordures
ménageres du SVET.
article 7522 : augmentation du nombre de bureaugd@u SVET.

B/ La gestion financiére:

Chapitre 76 :

Produits financiers

Comme indiqué pour les dépenses de frais finanaierss retrouvons la
contrepartie pour les intéréts remboursés par deasmunes et SOCOPA.

C/ Les écritures spécifiques

Comme pour les dépenses, ces mouvements somtaaten budget.
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Opérations d'investissement projetées
Année 2005

N° Financement envisagé
s Libellé / objet Colt TTC .| Fonds Propres
opératior Nature Subventior (dont TVA) Emprunt
Renouvellement matériel,
maobilier, outillage, véhicules
125 (Espaces Verts, Technique, 224 500 C.R.D. 1600 222 900
voirie communautaire, ...)
102 dGi\‘jgrge Selle - aménagements 5 16 000 22 000
Gros travaux dans les
193 batiments communautaires 20 000 20 000
D.G.E. 25 000
501 Voirie communautaire 2005 178 000 Fonds Solidarité 135 000
o 18 000
Routiere
401 Voirie communautaire 2004 / D.G.E. 20 300 /
101 II?/IIthZr?;;e;?sns et cycles Evron / 10 000 10 000
103 2%?3:21&‘?&2?5“&“0”3 10000 | C.R.D. 4 800 5 200
Gué de Selle
201 Sanitaire et refuge 1500 1500
Gué de Selle
203 Redlstrlbutlon hebgrgement et 13 500 13 500
locaux techniques a la base de
voile
Aire de grand passage pour Etat 29 000
202 |00 dugvo o 'Z gep 50 000 Département 3050 16 150
9 yag C.AF. 1 800
Agrandissement bureaux a D.G.E. 30 000
302 Espace Coévrons 201300 C.R.D. 31 975 139325
303 %}yﬂt;g%rslge labellisation / Région 9 300
Etat(MiniStére + DDR) 207 000
4 i ; ; Conseil Général 2013100
00002 igﬂgﬁgﬂg” etextension Jarding 4,5 o Europe igi ggg (dont 685 00d 1 150 000
SOI”CitéES(FNDS, 700 000 FCTVA)
DGE, ..))
Contournement Evron/Chatres
402 (crédit ouverture du dossier) 50000 50000
2 657 975
TOTAUX (arrondis) | 5221 800 1443 425 (dont TVA |1 150000
808 000)
— _/
'
5 251 400
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BUDGETS ANNEXES

Lotissements Communautaires

Il reste deux parcelles a vendre a Neau qui pantditre reprises par l'office H.L.M.

Un crédit est prévu pour le paiement du solde destaires de la D.D.E. sur les travaux de voirie
2eme phase de Assé le Bérenger, Neau et Ste Gemmes.

Ateliers Relais

La mise en place de I'emprunt pour le financementadeliers achetés a EPI/NT d'Evron (607 000
€ en 2003 et 505 000 € en 2004) se fera dans kambdu 2éme semestre.

Pépiniére d'entreprises

L'occupation actuelle représente 35 % des localmu(@au sur 4 et 3 ateliers sur 7).

Parc d'Activités R. Vadepied

Conformément a la réunion du 21 décembre 2002¢uirait étre envisagé la constitution de
réserves fonciéres sur Chatres (route de Lavalymn prolongation de la zone des Maltiéres.

La vente de la parcelle occupée par la STAO sale&sé& prochainement.

Zone artisanale Voutré

Un crédit pour le prolongement du réseau eaux glesia été inscrit.

Vote du taux d'imposition 2005

A l'unanimité, le Conseil Communautaire vote lentian des taux d'imposition

4,53 % Taxe d'Habitation

8,46 % Taxe fonciére sur le bati
13,49 % Taxe fonciére sur le non bati
4,37 % Taxe professionnelle

15
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COMPTE RENDU DES COMMISSIONS

Commission n° 2 "Enfance Jeunesse — Jardin Aquatic)

Compte rendu de la réunion du 0" Mars 2005

Monsieur Jean-Pierre BOURDIN, Vice-Président chalg&ette commission présente ce compte-
rendu au Conseil Communautaire et notamment |gs@oiivants :

Bilan de fonctionnement de I'année 2004

Ce bilan se caractérise par une légere baisseédaeitation des Centres de Loisirs pendant la
saison estivale.

L'implantation récente de piscines a vocation ludiautour d'EVRON (LAVAL — ALENCON —
LE MANS) a créé une concurrence vivement ressentie.

La possibilité de remplacer certains créneaux geslgar des créneaux utilisés par d'autres types
de public sera étudiée en concertation avec lesigamants.

Dossier rénovation et extension du Jardin Aquatique

Les précisions techniques sont communiquées notamsug les raisons des options retenues
(galerie technique, destructeur de chloraminesjragje subaquatique).

La Commission étudie également les différentes gsitipns émises pour la fourniture et la pose
des jeux pour les enfants sur l'aire sablée.

La proposition de "Proludic” est retenue pour 22 85.T.

La Commission a également examiné les différentepgsitions formulées pour la gestion du
personnel pendant la période de fermeture du JAgliatique. (septembre 2005 a juin 2006).

affectation a d'autres missions correspondantregieule,
mise a disposition a d'autres collectivités,
formation.

Monsieur VAYER demande si les éducateurs sportiissgront sans affectation précise pendant
la période de fermeture du Jardin Aquatique poudrhotervenir en soutien pour le service des
Sports ou les Associations de la ville d'EVRON ielesirs interventions seront gratuites ou
onéreuses.

Monsieur ROCTON donne un avis favorable a cetteen@sdisposition et précise que les
modalités financiéres seront étudiées conjointement

Monsieur BOURDIN rajoute que ces mises a dispasitie seront plus possibles dés la
réouverture du Jardin Aquatique.

Partenariat avec la municipalité de Ste Suzanne

Le partenariat est reconduit pour I'année 2005.
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La Communauté de Communes mettra a la dispositida discine de Ste Suzanne son personnel
titulaire du BEESAN pour assurer la surveillanceleitiet et Aolt 2005.

Animation sportive communautaire

Le nombre d'inscrits dans certaines communes @stfaible (St Christophe du Luat — Chatres la
Forét).

Il est proposé que les heures d'animations speriilans ces communes soient transférées su
EVRON ou les besoins ne sont pas satisfaits, eardcavec la municipalité et le service des
sports d'EVRON (roller, volley-ball).

Divers

- Les 24 heures de I'eau organisés par le CAE idataé dérouleront les 21 et 22 mai 2005.

- Manifestations sportives : s'il y a sollicitatida service des sports de la CCPE peut apporter s:
contribution a la réalisation de manifestationsr8pes d'envergure régionale ou nationale.

- Création d'un club local affilié a la Fédératlerancaise de la Retraite Sportive.

- Montée des Coévrons : I1€' inai
Pour saluer le passage de cette course sur ldwsiBué de Selle, il est proposé une animation qui
pourrait se concrétiser par la présence d'un oirehes

- Monsieur VAYER souhaite que des aménagementsitspiévus sur le chemin du Montils pour
le rendre plus praticable a l'usage des V.T.T.

Monsieur TALVARD précise qu'il y a un projet d'anagement vers CHAMMES (ancien site de
l'usine de broyage).

Création d'une carte d'entrée "saison" pour le Jardquatique"

Il est proposé d'établir un tarif spécifique poarabonnement a la quinzaine ou au mois pour les
prochains mois de Juillet et AoQt (enfants et adlt

Avancement du dossier "Enfance Jeunesse" et prépatian du Contrat Temps
Libre et du Contrat Educatif Local

Monsieur BOURDIN précise que cette réunion regrdufes €lus, secrétaires de mairie ou
fonctionnaires territoriaux et représentants deA& et MSA.

Il rappelle les valeurs d'éducation partagée dansrgjet entre la famille, I'école et la colledvi
et précise que l'animateur — coordinateur a érditeete 14 mars 2005.

Madame FOURNIER de la CAF et Monsieur BOBINEAU @eMSA présentent ensuite les
différentes étapes pour le montage du Contrat Teuiilyps.

1/ un tableau présentant I'état des lieux a réafiear la CCPE et chaque commune au titre de
l'année 2004.

2/ un tableau établissant les dépenses provisi@sngbur les années 2005, 2006 et 2007 (a
remplir par la CCPE et les 10 communes).
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Le financement apporté par la CAF et la MSA porgma50 % de la différence constatée entre le
colt des animations menées en 2004, année dened¢ret le colt des animations menées les
années suivantes (85,50 % pour la CAF et 10,50 86|pdVISA).

L'objectif est de signer le contrat temps librerayaillet 2005.

Commission n°® 3 "Services a la Personne"

Compte rendu de la réunion du 15 Février 2005 (Bila ADMR — Secours
Alimentaire et OTSI)

Bilan ADMR

Service Aide et Garde a domicile

Un total de 47 850 heures.
40 salariés interviennent pour un équivalent teplpsé de 29 personnes + 1 % temps pour le
secrétariat.

Portage des repas

15 545 repas distribués en 2004, soit une Iégermdiion par rapport a 2003.

Le changement de véhicule et du "bloc réfrigéramit' permis d'effectuer le portage des repas
dans les conditions de températures requises.

Appareils de télé assistance

29 appareils sont actuellement installés.

Secours Alimentaire

60 familles sont inscrites en période pleine. Lenbe diminue de maniére importante pendant la
période de fonctionnement des "restos du cceur".

Les bénévoles songent également a étudier la mipaee d'une épicerie sociale.

Le fonctionnement est succinctement le suivant :
I'épicerie sociale est un "magasin” ou les familheserites a la Banque Alimentaire peuvent
"acheter" les produits alimentaires de premieregsgtés, pour une valeur fixée a 10 % de
la valeur réelle.
la démarche vise a remplacer le don gratuit etifpags familles par une démarche active

d'achat ; des conseils pourront étre donnés ereraalie gestion des achats et constitution
d'un menu au meilleur prix.

Par contre, cette mise en place souhaitable nézesslocal approprié et un nombre de bénévoles
plus important, avec une implication encore plugantante de leur part et de la collectivité.
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Office de Tourisme

Bilan 2004

L'année 2004 se traduit par une trés légere bdesseéponses aux demandes de renseignement
sollicitées (5 747 en 2004 et 5 821 en 2003).

Aprés avoir dressé la liste des différentes mataifiems de I'année 2004, Monsieur BARRE,
Président de I'OTSI souligne le franc succes dwitides créches a Noél.

Les projets 2005

Monsieur BARRE communique la liste des manifestetiprévues en 2005 dont les temps forts
sont :
I'exposition estivale "Avis de recherche”
circuit touristique (voiture)
randonnées "fraicheur" avec accés aux Jardinsdleur
circuit des creches, auquel il est possible d'piadje les illuminations de Noél qui sont en
pleine expansion.

En fin de réunion, Monsieur BARRE fait part de seaintes sur I'avenir de I'OTSI et sur I'avenir
des OTSI du SVET en général.

Monsieur TALVARD précise que cette crainte estagée par I'ensemble des bénévoles.

Les OTSI ont également une mission de service geeta population locale et une mission
d'animation du Pays d'Evron (randonnées — cir@astatéches).

Monsieur ROCTON précise effectivement que la CCP#alse déterminer prochainement sur la
définition de l'intérét communautaire et il est ibke a terme que la compétence de soutien a

I'OTSI exercée actuellement par la CCPE soit cerdié SVET.

Toutefois, les actions du Péle Touristiqgue du SVE&Tde I'OTSI ne doivent pas étre en
contradiction mais complémentaires.

Les membres présents s'accordent pour penser giMHE a la responsabilité de promouvoir le
tourisme sur le Pays des Coévrons (participatidasasalons, réalisation de la brochure, etc ...) et
gue I'OTSI puisse continuer a ceuvrer dans les omissle proximité qui sont les siennes.

Monsieur ROCTON précise qu'il faut trouver la bonadiculation pour harmoniser le
fonctionnement du pdle touristique et de I'OTSI.

Compte rendu de la réunion du 03 Mars 2005 (Bilan 4sion Locale 2004)

Monsieur René HEURTEBIZE, Vice-Président charg&ette commission, fait succinctement le
compte-rendu de cette réunion.

Quelques chiffres et caractéristiques

Monsieur LODE, Directeur de la Mission, communigae€ommente les résultats de I'année 2004.

127 demandeurs d'emplois recensés en décembre 2004,
118 jeunes suivis par la Mission Locale (dont 8Quvweaux par rapport a 2003 et 38
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anciens).

Aprés une analyse plus fine, ces chiffres tradtisen
une dégradation de la situation des jeunes suwckewsr, pour lesquels les problématiques de
logement et de mobilité semblent plus accentuésliguirs.
un réel probléme de I'emploi féminin dans le paigsn

Les perspectives 2005

Améliorer la couverture générale du territoire not@ent sur 2 communes (Mézangers et Ste
Gemmes le Robert) qui ont un taux de couvertukiedr a la moyenne.

Envisager un plan d'action prenant le relais drida "dynami'Coévrons" (fin prévue en mars) et
notamment : poursuite d'un travail en réseau, isoisitspécifiques pour certains jeunes, action
d'insertion & envisager et lien avec les élus séttdeur économique.

L'acces a un emploi durable (au-dela des contrdtsée limitée) est, comme sur les autres zones,
un véritable enjeu.

Monsieur LODE suggéere qu'une rencontre soit organiavec les agences locales de travail
intérimaire pour discuter des besoins et des pitiss#de formations offerts aux jeunes.

Les moyens en temps de la Mission Locale sur le 8&yron

Madame DUCHEMIN rappelle qu'elle juge le temps eané par la Mission Locale aux jeunes du
Pays trop limité.

Ce temps ne permet pas selon elle d'accueillijel@ses dans les délais souhaités, et surtout ne
permet pas un suivi suffisant.

Monsieur LODE déclare comprendre l'inquiétude dedldfae DUCHEMIN, mais précise que le
Pays d'Evron dispose d'un service équivalent atnesiterritoires mayennais en matiere de temps
de couverture, et qu'il n'a pas la possibilité delpgier plus un territoire qu'un autre.

Madame DUCHEMIN insiste en argumentant que la paemee d'Evron accueille également les
jeunes de Montsars, d'Erve et Charnie (assez peibmeoix, mais pour l'instant la Communauté
de Communes d'Erve et Charnie ne cotise pas adsidi Locale), et bientdt ceux de Bais dans la
nouvelle organisation territoriale de la Missiorchte.

Elle suggére, que compte-tenu que le nombre deegeancueillis sera plus important, et que la
Mission Locale bénéficiera de I'apport financigp@émentaire de la Communauté de Communes
de Bais (précédemment affilié a la PAIO) le tempgpdesence de la Mission Locale a Evron soit
augmenté.

Monsieur LODE prend acte de cette demande soufesmies membres de la Commission.

Enfin Monsieur LODE présente succinctement les rautés du plan de cohésion sociale — "plan
Borloo", et notamment le dispositif des contratiali

Il est possible que dans le cadre de ce plan, Issidi Locale puisse s'étoffer de quelques
conseillers technigues supplémentaires. Par cotfgrefjnancement de ces postes n'est pas
clairement établi pour l'instant.

Une note plus précise sera transmise par la Miskmrale sur la nature et les modalités
d'application de ces contrats.
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Compte tenu que les problemes de mobilité de omrtajeunes restent difficiles.
Monsieur ROCTON suggere que la permanence de Isidhid.ocale puisse se faire a BAIS, pour
les jeunes de ce secteur.

Monsieur LATASTE déclare que le probléme est lig mwoyens jugés insuffisants de la Mission
Locale.

Commission n° 5 "Site du Gué de Selle"

Compte rendu de la réunion du 09 Mars 2005

Monsieur PAILLEUX, Vice-Président chargé de cettermnission dresse succinctement le
compte rendu de cette réunion.

Label Rando Accueil

L'agrandissement des locaux de la base de voilenaisté en partie dans I'aménagement de
3 chambres supplémentaires.

Monsieur Jean-Charles PORNON, chargé de mission lpqudle touristique propose de pouvoir
disposer sur le site du Gué de Selle d'un "gitgrdepes" labellisé "Rando Accueil".

Cette proposition suscite un certain nombre detopres
Cette labellisation présente-t-elle un réel intégur le site, étant donné que le colt de
l'investissement nécessaire est estimé a 3 500nér@agement, équipement électroménager et

cuisine) ?

Cette labellisation est-elle compatible avec lauska d'exclusivité de restauration attribuée au
Relais du Gué de Selle?

Bilan de fonctionnement 2004

Le nombre de nuitées du Centre d'Hébergement gebgnession : 5 397 nuitées en 2005.
Le milieu du football occupe de plus en plus nasiggments (sport Action Jeunesse).

La CCPE a simultanément engagé une politique deécédion dégressive accordée a certains
organismes qui nous ont garanti un nombre impodamuitées (SAJ, District et Ligue du Maine
de Foot). Il est important de préciser que cesstae sont limités a nous mettre au niveau de la
concurrence (CREPS Laval, Sablé / Centre s de @a@tda Rincerie). Sans ces remises, les
organismes concernés n‘auraient pas fréquente ceitee.

Cette tarification, malgré l'augmentation du nomblee nuitées a généré une recette globale
inférieure de 10 000 € & celle de 2003.

Ce manque de corrélation entre le taux de remplssn augmentation et les recettes en
diminution doit générer la réflexion sur la probkdique suivante :
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1/ Faut-il considérer le Centre d'Hébergement SpatrSocio-éducatif comme un outil de service
public, c'est-a-dire privilégier une tarificatiorégtessive en fonction de l'importance de la
fréquentation de chaque groupe et donner le ptgs laccés possible a cette structure ?

2/ Faut-il "caler" notre tarification sur le prixdevient de I'hnébergement et la restauration au
risque de générer une diminution sensible de tpuratation ?

Il est proposé de réfléchir pour 2006 a une taiim plus en phase avec les codlts réels de

fonctionnement de I'équipement.

Mise aux normes du Centre d'Hébergement en matiaecueil des classes transplantées
(aménagement de la coursive extérieure)

Pour répondre aux nouvelles normes exigées panddmn Nationale et Jeunesse et Sports, il
nous est demandé d'envisager dans les meillewas did programmer des travaux pour répondre
aux exigences de la sécurité nocturne afin de prédes risques d'intrusion de personnes
extérieures et de sorties non contrdlées d'éleves.

Les propositions sont les suivantes :
remplacer I'ensemble des serrures actuelles désspaes chambres par des modéles anti-
intrusion,

clore I'enceinte du Centre d'Hébergement avec ldtere de 2 metres de hauteur,.

Il faut au préalable recueillir I'avis des servidesSDIS pour mettre ce projet en conformité avec
les normes de sécurité réglementaires.

Projet de fonctionnement de la base de loisirs dufaté 2005

Pour compenser l'arrét des stages multisportqteils se déroulaient depuis 1990, une nouvelle
formule en externat pour les enfants de notre seet& proposée suivant les modalités suivantes :

Stage de voile Formule de 5 demies journées (le matin de $h15h45)
Ouvert aux enfants agés de 9 a 13 ans
Tarif : 30 € la semaine

Stage de plein air Formule de 5 demies journées (I'apres-midi deda7h)
Activités proposeées : Swin Golf — Tir a I'arc #igdtation — Découverte de
I'environnement — VTT
Ouvert aux enfants agés de 9 a 13 ans
Tarif : 30 € la semaine

Informations diverses

- location de matériel

En accord avec Monsieur William DUVAL qui gére $airsite une activité de location de barques
et pédalos, la CCPE propose de confier égalemembciaion d'une partie de son matériel
(3 canoés, 3 planches a voile, 4 VTT, 2 catamatamsatériel pour la pratique du Swin Golf)

La CCPE sollicite une cotisation de 500 € pourriet pe ce matériel pres de Monsieur DUVAL,
étant précisé qu'il encaissera pour son propre hagroduit de la location de ce matériel.
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Une convention sera proposée dans ce sens.
- surveillance de la baignade

Comme tous les ans, la baignade sera ouverte\diltée par du personnel diplémé tous les jours
de 14h & 19h du 02 juillet au 31 ao(t 2005.

- demande de réaménagement de I'entrée principalaicite
Les autocaristes nous ont interpellé sur le daggerreprésente I'entrée principale du site pour la
sécurité routiere en particulier pour les carsqoilifs quittent le site (le dénivelé a la sortie du
parking est beaucoup trop important). Laurent BOWWRE a pris contact avec la DDE pour la
réalisation d'un profil en long et doit réaliseewstimation financiére des travaux nécessaires.

- terrain de foot

Levée de réserves : la période de garantie s'acthéveourrier va étre adressé a l'entreprise
STAR pour la levée des réserves relatives au tedaifootball.

Restauration du milieu naturel du Gué de Selle

Plan de gestion du site — Dossier CRAPE

Monsieur Michel PAILLEUX, Vice-Président chargé BeCommission "Site du Gué de Selle"
rappelle que ce plan de gestion consiste a fairétaindes lieux a l'instant T qui puisse servir a
court, moyen et long terme. Il s'agit bien la dagez le site de maniere durable, en conciliant la
préservation de la nature et le développementsiguie et de loisirs.

Il fait part ensuite de la proposition formulée pdayenne Nature Environnement (M.N.E.)
concernant le contenu et le colt des études a rpenerétablir ce plan de gestion et envisager les
travaux a réaliser.

Cette proposition se décline de la maniéere suivante
- prestation de M.N.E. dans le cadre de sa missimpoenant

& cartographie fine de la végétation

ml étude des activités et usages sur le site

® coordination et synthése de toutes les étude
Wl rédaction du plan de gestion

16 535.00 €uros

- Etude topographique .. . 824.00 €uros
- Assistance a la cartographle de Ia vegetatlon ereeee s 930.00 €uros
- Etude hydraulique .. 4 090.00 ©ar

TOTAL oo, 27 379.00 €uros

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibdéeide a I'unanimité :
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DE RETENIR la proposition présentée ci-dessus,

AUTORISE le Président (ou le Vice-Président délégué) aesida convention
confiant & Mayenne Nature Environnement une misdlassistance technique a la
réalisation d'un plan de gestion du site de I'éthnGué de Selle a MEZANGERS,
AUTORISE le Président (ou le Vice-Président délégué) aesigous les autres
documents nécessaires a I'exécution de cette aiécisi

SOLLICITE [Iattribution d'une subvention de 50% au titrelal€C.R.A.P.E. pour
le financement de cette opération.

Commission n° 1 "Travaux — Voirie d'intérét communeautaire"

Bilan des acquisitions de matériel en cours

Monsieur André ROCTON, Vice-Président chargé detecatommission communique les
informations suivantes :

1/ Achat d'un camion, le choix s'est porté sur
- Camion neuf IVECO — Garage CRETOT 91 775,06 EC.
avec Benne et Grue

L'achat d'un broyeur de végétaux est actuelleméétuae

2/ Curage des fosseés, le choix s'est porté sur
- Entreprise PELTIER — Curage fossés 0,89 € T/MIC.
- Entreprise PELTIER — Arasements bermes 0,48r€CT/ml

3/ - Point a temps sur I'ensemble des cheminglpssier reste a I'étude

4/ - Gros travaux de 2005 sur les chemins retenuéumion du 08 décembre 2004
Le choix de I'entreprise LOCHARD BEAUCE sera confiriars de la prochaine réunion.

Bail avec le SVET
occupation de I'Unité Technique par le serviceateassage des ordures
ménageres

Monsieur le Président expose que dans le cad@ cienlvention de 1986 relative a la prestation de
service de collecte des ordures ménageres, il @téitun loyer pour le remisage des bennes a
ordures ménageres dans le garage de la Commurea@géndmunes.

Suite a l'annulation de cette convention et a paise de ce service par le SVET, il y a lieu de
prévoir la passation d'un bail de location aveSWET. Le co(t serait dans la continuité de celui
appliqué précédemment (5 715 €) auquel il y awa di'ajouter les charges locatives (électricité,
gasoil pour nettoyeur haute pression, eau, vidéorge de lavage...).

APPROUVE l'exposé du Président,

DECIDE la location partielle de I'Unité Technique au SV@&as Coévrons pour le
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remisage de ces veéhicules affectés au service ltecteodes ordures ménageres,
soit une superficie de 189 m2 a compter dyahvier 2005.

FIXE le prix de location sur les bases de l'ancienneveaiion soit une valeur
annuelle de 5 715 € pour 189 m2 (30,24 €/m2),

PRECISE que ce loyer sera révisé a chaque date anniverdaibail en fonction
de l'indice moyen du colt de la construction,

PRECISE que ce loyer sera augmenté des charges locatil@s Iss relevés de
compteurs et codts réels,

AUTORISE le Président a signer le bail a intervenir et autdecuments a
intervenir.
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COUVERTURE MEDICALE DU TERRITOIRE

Compte rendu de la réunion du 08 Mars 2005 avec lesédecins

Monsieur Michel NICOLAS, Vice-Président chargé dagte Commission, présente ce dossier et
notamment le compte-rendu de la réunion qui Sestet le 8 mars 2005.
Monsieur Michel NICOLAS précise que seulement 3 exfits ont participé a cette réunion.

En premier lieu, le Docteur JOUSSE précise que imiapalité de STE SUZANNE s'est
mobilisée pour retenir les médecins sur son temeitcElle se prépare a racheter la "maison
médicale" , actuelle qui appartient a un S.C.l.stituée par les 3 médecins, et a y réaliser une
eventuelle extension pour d'autres professionnelsatdgé (kinésithérapeute, infirmiére). Ces
nouvelles conditions, si elles se réalisent, imoiteles 3 médecins a rester sur STE SUZANNE.

Il s'avére également que les médecins évronnaihérant pas dans leur majorité a l'idée de la
construction d'une maison médicale, méme si lagstugdaccordent pour prédire un avenir morose
dans les 5 a 10 ans a venir compte-tenu du nonggénédecins qui partiront a la retraite et que
ne pourront pas étre remplacés, faute de candidétsants.

Les arguments développés sont les suivants :
- renforcer 'esprit de confraternité des médecinsrais avant de songer a monter un tel
projet,
- le fonctionnement est jugé complexe,
- la médecine libérale doit-elle étre en partie fir@npar des fonds publics ?

Par contre, le Docteur SAVIDAN reprend et développe arguments en faveur de la création de
cette maison médicale.
Il est selon lui nécessaire pour les Elus d'unttére de créer les meilleures conditions d'accueil
des jeunes médecins pour éviter une carence tugjat de la profession médicale.
La construction de la "maison médicale" est l'oatilapté pour inciter les jeunes médecins a
s'installer :

- locaux adaptés,

- mise en commun du secrétariat médical,

- exercice de la médecine en collégialité (besoirsleinges des avis, de conseil, etc...),

- une qualité de services de permanence des soins,

- une association de médecins a 4 ou 5 fonctionnexgjénéralement qu'une association a

2.

Selon le Docteur SAVIDAN, l'utilisation de cette is@n médicale doit s'accompagner de tarifs
attractifs en terme de location (plus attractife tps exonérations fiscales).

Par contre, compte tenu du peu d'intérét manifpatéles médecins évronnais, cette idée n'est
viable qu'avec les médecins de STE SUZANNE (aumim 5 médecins).

En conclusion :

Monsieur ROCTON, Président, précise qu'il a biercpde message, concernant les risques de
carence de médecins pour le Pays d'EVRON dansrnieS8ea a venir, d'autant plus que la
démographie du secteur évolue positivement.

Par contre, c'est un projet qui concerne bien éwdent I'avenir, mais aussi tous les médecins qui
exercent actuellement, et il est absolument nécesgae tous les médecins soient associés a cetts
réflexion, en tenant compte des intéréts des undestautres ajoutés a l'intérét des jeunes
médecins de demain et des besoins de satisfaai@pmbpulation du territoire.
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RESSOURCES HUMAINES

Adhésion a la convention MSA-CDG pour la médecineuwtravail

Monsieur le Président informe le Conseil Communiagitgue la surveillance médicale des agents
est obligatoire et incombe a I'employeur.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Taralte de la Mayenne a passé une convention
de partenariat avec la Mutualité Sociale Agricotlepmpose a toutes les collectivités qui le
souhaiteraient lI'acces a ce service de medeciresgionnelle.

Le montant de la cotisation 2005 a été fixé a 6aréagent convoque.

Le champ d'intervention de la M.S.A. et les mod@alitle mise a jour du fichier des agents de la
CCPE sont précisés dans la convention passéelair&.A. et le C.D.G.

La facture sera établie par les services de laAM &.devra lui étre réglée directement.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibét& I'unanimité :

AUTORISE Monsieur le Président a signer le bulletin d'adivésiu service de
médecine professionnelle proposé par le Centre dsti@h, conformément a la
convention passée entre la MSA et le CDG le 14iEé2005.

Emploi d'agents saisonniers pour les congés de @té

La loi du 26 Janvier 1984 (article 3, alinéa 2)oaise les collectivités territoriales a recrutes de
agents non titulaires pour faire face a des besa@is®nniers ou occasionnels.

Tous les étés, certains services ont des besoarsisaen personnel. Il est donc nécessaire de
recruter du personnel saisonnier.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibét& I'unanimité :

DECIDE de créer les postes suivants pour la période éstiva

1 agent affecté a l'entretien général du Site da @i Selle rémunéré sur
I'indice brut = 245 ; majoré = 263 (période maxienale juin a septembre
inclus).

2 agents affectés au service restauration du Cedtigbergement du Gué
de Selle rémunérés sur l'indice brut = 245 ; majr@63 (sur une durée
maximale de 8 semaines).

3 surveillants de baignade titulaires du BNSSA BteNational de
Secourisme et de Sauvetage Aquatique) rémunérésirglice brut = 259 ;
majoré = 266 (2 surveillants présents 1 mois chastuth surveillant présent
pendant 2 mois).

1 agent affecté au service Administration Génémdadant 4 semaines
rémunéré sur l'indice brut = 245 ; majoré = 263.

PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget
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Convention de mise a disposition du personnel

Mise a disposition du personnel de la CCPE pour lasurveillance de la piscine de STE
SUZANNE

Monsieur le Président informe les membres du Com@&@inmunautaire qu'il a été sollicité par
Monsieur le Maire de STE SUZANNE pour mettre a dgpon le personnel de la CCPE, titulaire
du dipldme requis (le Brevet d'Etat des EducatSptifs des Activités de Natation : BEESAN)
pour assurer la surveillance de la piscine munieida Ste Suzanne.

Cette mise a disposition est sollicitée pour t@ssjburs pour la période dd" duillet 2005 au 31
Aodt 2005 inclus, selon les horaires suivants :
dell1Hal2H30etde 15 H a 19 H 30 (sauf le dimatin)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibét& I'unanimité :

DONNE un avis favorable a la mise a disposition du parsbde la CCPE titulaire
du BESSAN et titulaire de la fonction publique temiale a la Mairie de Ste Suzanne
pour assurer la surveillance de la baignade dansoleditions décrites par Monsieur le
Président.

AUTORISE le Président a signer la convention de mise a dispn
correspondante avec le Maire de Ste Suzanne.

Mise a disposition d'un Educateur Territorial des Activités Physiques et Sportives hors
classe aupres de la Fédération Francaise du SportApte.

Monsieur le Président informe les membres du Co@@hmunautaire qu'il a été sollicité par la
Fédération Francaise du Sport Adapté pour mettrdisposition un ETAPS aux périodes
suivantes :

- du 19 au 23 septembre 2005,

- du 26 au 30 septembre 2005,

- du 03 au 07 octobre 2005,

- du 14 au 18 novembre 2005.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibété I'unanimité :

DONNE un avis favorable a la mise a disposition d'un BEteur Territorial des
Activités Physiques et Sportives hors classe augeéda Fédération Francaise du Sport
Adapté, dont le siege est sitdéue Jean Daudin — 75015 PARIS

AUTORISE le Président a signer la convention de mise a dispo
correspondante avec la Fédération Frangaise du Agapté.

Complément de la délibération n° 2004-12 concernafitndemnité de sujétions spéciales.

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant drogisobligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984 portant disposs statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n° 91-875 du 06 Septembre 1991 maqdifié

Vu le décret n° 88-98 du 28 Janvier 1988,

Vu l'arrété du 19 Juin 2000.
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Monsieur le Président rappelle que lors de la @undu 08 décembre 2004, le Conseil
Communautaire a autorisé le Président a attriburefeinnité de sujétions spéciales aux agents
relevant du Cadre d'emploi des Conseillers Teratordes Activités physiques et sportives.

Pour compléter cette précédente délibération, lesed communautaire, a I'unanimite,

PRECISE que le montant annuel de l'indemnité de sujétipésiales est fixé dans
la limite d'un taux maximum égal a 5 fois le tawxrdférence.

Complément a la délibération n° 2003-05 concernaritAT.

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant drogisobligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984 portant disposs statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n° 91-875 du 06 Septembre 1991 modifadif au régime indemnitaire des agents de
la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2002-61 du 14 Janvier 2002 relatihdemnité d'administration et de technicité
fixant les montants de référence de ladite indetmnit

Vu le décret n° 2003-1013 du 23 Octobre 2003,

Conformément a la délibération du Conseil Commuaisaitdu 08 décembre 2004, décidant la
création d'un poste d'animateur territorial a canplu 0% janvier 2005, Monsieur le Président
informe qu'un animateur a été recruté le 14 MaRb20r la délibération d'instauration de I'IAT
datant du 20 décembre 2003 est incomplete. En, edfiet n'inclut pas le cadre d'emploi des
animateurs dans le champ d'application de I'IAT.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibété I'unanimité :

DECIDE que les agents relevant du cadre d'emploi des éeumsaterritoriaux
peuvent dorénavant bénéficier de I'indemnité d'Adstiation et de Technicité

Actualisation de la délibération d'adhésion au CNAS(Comité National
d'Action Sociale)

Monsieur le Président précise au Conseil Commuirautpie par délibération du 10 décembre
1971, la Communauté de Communes du Pays d'Evraadastente et qu'il convient d'actualiser
cette décision.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibété, I'unanimité :

CONFIRME l'adhésion de la CCPE au CNAS.

PRECISE que la cotisation annuelle s'établit suivant unrpentage calculé sur le
total des rémunérations porté sur le compte adtratifsde I'année n-2.

PRECISE que les agents adhérents au CNAS relevent degoce® suivantes :
personnel titulaire, stagiaire, contractuel, emglwisertion.

PRECISE que les retraités ne sont pas adhérents.

PRECISE que la dépense est inscrite au budget chaque année.

PRECISE que la date d'effet est fixée ali janvier 2005.
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Modification du tableau des effectifs

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibét& I'unanimité :

DECIDE de créer a compter dd' Avril 2005 :
1 poste d'agent technique qualifié a temps complet.

DECIDE de supprimer un poste de Conseiller Territorial AeBvités Physiques
et Sportives 2" classe créé par délibération du 08 décembre 2D@%yeére que cette

nomination nécessite la réussite d'un examen wiofasel. Cette condition n'étant pas
remplie, ce poste n'a pas lieu d'étre.

DECIDE de supprimer un poste d'agent d'entretien a teimpplet apres avis du
Comité Technique Paritaire.
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QUESTIONS DIVERSES

Prochaine réunion des industriels

Monsieur le Président précise que la réunion degsiniels qui s'est déroulée le 4 février 2005 a
été appréciée de I'ensemble des participants.

En partenariat avec le Comité d'Expansion Econoenidgl la Mayenne, propose de les réunir
régulierement 3 fois par an, avec un theme dévélapghaque fois.

- début d'année,

- enjuin,

- alautomne.

La prochaine réunion est prévue le 17 juin.

Plusieurs thémes seront proposés aux Industtidisseront sollicités pour établir un ordre
de préférence.

THEMATIQUE CONTENU
Dispositifs d'aides économiques
Aides a la création, au développement, a la reprise
d'entreprises

Aides a l'immobilier
Capital risque, Préts participatifs de développamen
Réglementation sur les normes environnementales
Evolution de la législation
Formation professionnelle
Gestion du temps partagé, groupements d'employeurs
Ressources Humaines Travail intérimaire

Apprentissage des langues

Accueil des salariés : logement, travail du corjoin
Dispositif de soutien & l'innovation

Recherche et développement

Mission de CLARTE et de Laval Mayenne
Technopole

Créche collective

Action inter-entreprises Restauration inter-entreprises
Echanges d'expériences
Infrastructures

Besoins de services
Promotion et documentation

Accompagnement des projets
d'entreprises

Environnement

Innovation et transfert technologique

Conditions favorables au
développement économique

Autres suggestions

Implantations d'éoliennes sur le territoire

Monsieur le Président rappelle que des contactemtvaté établis avec la Société Espace Eolien
Développement (EED), qui a une agence basée a RENNE
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Deux sites avaient été envisagés pour mener ude étur l'intérét d'aménager un parc éolien :

- 1sur VOUTRE

- 1 sur ST GEORGES SUR ERVE (limite avec la Commurg=)
sur lequel la Société EED porte un intérét plusquér Par contre, les propriétaires des terrains
concernés ne sont pas favorables au projet.

Monsieur le Président propose qu'une réunion puélspit organisée sur ce theme pour donner la
plus large information possible sur le développerdercette source d'énergie.

Formation des élus

Monsieur le Président informe les membres du Cb&mnmunautaire que la prochaine session
de formation a destination des élus pourra étreanée au théeme de l'urbanisme.

Le contenu pourrait étre le suivant

Roéle de I'assemblée délibérante de la Communesuaitrise fonciére de son territoire :

- dans quel contexte
- loi S.R.U.
- loi urbanisation habitat

- avec quels outils
- leP.O.S.
- la transformation du P.O.S. en P.L.U.
- larévision
- la modification
- le droit de préemption

- les autorisations d'urbanisme
le permis de lotissement
le permis de construire
la déclaration de travaux
le certificat d'urbanisme

Journal I'Echo Evron n° 6

Monsieur le Président présente les orientationsahtenu de la prochaine édition du Journal
I'Echo Evron n° 6 & paraitre courant mai.

Le theme retenu pour ce numéro sera la formatiofepsionnelle
- présentation d'un élu : Michel NICOLAS
- interview Lycée d'Orion
- interview Lycée Raoul Vadepied

- interview BEL et SOCOPA(lien entre les entreprisésapprentis, formation pro dans
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I'entreprise...)
- interview d'un artisan (ancien artisan si possgm@r montrer le contraste d'autrefois et
celui d'aujourd’hui : les techniques, les relatiafs

Convention avec le cabinet vétérinaires d'Evron paula prise en charge des
animaux errants

La Communauté de Communes du Pays d'EVRON n'agasrdpétences juridiques pour ce qui
concerne la prise en charge et les soins appariearamaux errants.

Cette question reléve de la compétence de chagireNa titre de la police municipale.

Le Président propose cependant que la Communau@®aenunes du Pays d'EVRON agisse en
qualité d'administration centralisatrice et prépare convention type a faire avec chaque Mairie.
La convention proposée prévoit notamment que lesrgnts seront effectués aux frais réels.

Les frais d'hébergement, de soins et d'identificationneront lieu a une facturation détaillée par
le cabinet vétérinaires. Cette facture sera reip#seles services vétérinaires au propriétaire de
I'animal lorsque celui-ci est connu.

Par contre, le cabinet vétérinaires présenteracare a la Commune concernée, sur le territoire
de laquelle I'animal aura été déclaré recuelillilpatécouvreur lorsque le propriétaire de I'animal
ne peut étre identifié. La Commune concernée signgala régler en totalité, directement au

Cabinet Vétérinaire d'EVRON dans les délais légaes. tarifs appliqués sont ceux pratiqués par
le Cabinet Vétérinaire d'EVRON, réévaluables t@ssdns.

La séance a été levée a 23 H OO.

Le Secrétaire de séance, Le Président,

C. ROSSIGNOL G. ROCTON
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